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Спецификация Фонда оценочных средств

1. Назначение Фонда оценочных средств
1.1. Фонд оценочных средств (далее – ФОС) - комплекс методических и оценочных средств, предназначенных для определения уровня сформированности компетенций участников Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования (далее – Олимпиада).  
ФОС является неотъемлемой частью методического обеспечения процедуры проведения Олимпиады, входит в состав комплекта документов организационно-методического обеспечения проведения Олимпиады.
Оценочные средства – это контрольные задания, а также описания форм и процедур, предназначенных для определения уровня сформированности компетенций участников олимпиады.
1.2. На основе результатов оценки конкурсных заданий проводятся следующие основные процедуры в рамках Всероссийской олимпиады профессионального мастерства:
процедура определения результатов участников, выявления победителя олимпиады (первое место) и призеров (второе и третье места);
процедура определения победителей в дополнительных номинациях.

2.Документы, определяющие содержание Фонда оценочных средств
2.1. Содержание Фонда оценочных средств определяется на основе и с учетом следующих документов:
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечня специальностей среднего профессионального образования»; 
приказа Министерства образования и науки РФ от 18 ноября 2015г. №1350 «О внесении изменений в перечни профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013г. №1199»;
регламента организации и проведения Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования, утвержденного директором Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России Н.М. Золотаревой от 22 декабря 2016 г.;
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г.        № 504 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 36.02.01 Ветеринария»;
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г.        № 505 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 36.02.02 Зоотехния»;
приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 декабря 2015 г. № 1079н «Об утверждении профессионального стандарта Ветеринарный фельдшер»;
приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 04 июля 2014 г. № 358н «Об утверждении профессионального стандарта Оператор по искусственному осеменению»;
приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 декабря 2015 г. № 1034н «Об утверждении профессионального стандарта Селекционер по племенному животноводству»;
Регламента Финала национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA) 
3. Подходы к отбору содержания, разработке структуры оценочных средств и процедуре применения
3.1. Программа конкурсных испытаний Олимпиады предусматривает для участников выполнение заданий двух уровней.
Задания I уровня формируются в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальностей среднего профессионального образования. 
Задания II уровня формируются в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальностей укрупненной группы специальностей СПО. 
3.2. Содержание и уровень сложности предлагаемых участникам заданий соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам СПО, учитывают основные положения соответствующих профессиональных стандартов, требования работодателей к специалистам среднего звена.
3.3. Задания 1 уровня состоят из тестового задания и практических задач. 
3.4. Задание «Тестирование» состоит из теоретических вопросов, сформированных по разделам и темам. 
Предлагаемое для выполнения участнику тестовое задание включает 2 части - инвариантную и вариативную, всего 40 вопросов.
Инвариантная часть задания «Тестирование» содержит 20 вопросов по пяти тематическим направлениям, из них 4 – закрытой формы с выбором ответа, 4 – открытой формы с кратким ответом, 4 - на установление соответствия, 4 - на установление правильной последовательности. Тематика, количество и формат вопросов по темам инвариантной части тестового задания едины для всех специальностей СПО.
Вариативная часть задания «Тестирование» содержит 20 вопросов по двум тематическим направлениям. Тематика, количество и формат вопросов по темам вариативной части тестового задания формируются на основе знаний, общих для специальностей, входящих в УГС, по которой проводится Олимпиада. 
Алгоритм формирования инвариантной части задания «Тестирование» для участника Олимпиады единый для всех специальностей СПО.
 Таблица 1
Алгоритм формирования содержания задания «Тестирование»
	№ п\п
	Наименование темы вопросов
	Кол-во вопросов
	Формат вопросов

	
	
	
	Выбор ответа
	Откры-тая форма
	Вопрос на соответствие
	Вопрос на установление послед.
	Макс.
балл 

	
	Инвариантная часть тестового задания
	
	
	
	
	
	

	1
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Оборудование, материалы, инструменты
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Системы качества, стандартизации и сертификации 
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды 
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	
	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	5

	
	Вариативный раздел тестового задания (специфика УГС)
	
	
	
	
	
	

	1
	Основы зоотехнии
	10
	3
	5
	1
	1
	2

	2
	Анатомия и физиология животных
	10
	-
	2
	6
	2
	3

	
	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	5

	 
	ИТОГО:
	40
	
	
	
	
	10



Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта ответа состоит из неполного тестового утверждения с одним ключевым элементом и множеством допустимых заключений, одно из которых являются правильным.
Вопрос открытой формы имеет вид неполного утверждения, в котором отсутствует один или несколько ключевых элементов, в качестве которых могут быть: число, слово или словосочетание. На месте ключевого элемента в тексте задания ставится многоточие или знак подчеркивания.
Вопрос на установление правильной последовательности состоит из однородных элементов некоторой группы и четкой формулировки критерия упорядочения этих элементов.
Вопрос на установление соответствия. Состоит из двух групп элементов и четкой формулировки критерия выбора соответствия между ними. Соответствие устанавливается по принципу 1:1 (одному элементу первой группы соответствует только один элемент второй группы). Внутри каждой группы элементы должны быть однородными. Количество элементов во второй группе должно соответствовать количеству элементов первой группы. Количество элементов как в первой, так и во второй группе должно быть не менее 4. 
Выполнение задания «Тестирование» реализуется посредством применения прикладных компьютерных программ, что обеспечивает возможность генерировать для каждого участника уникальную последовательность заданий, содержащую требуемое количество вопросов из каждого раздела и исключающую возможность повторения заданий. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматриваются особые условия проведения конкурсного испытания.
При выполнении задания «Тестирование» участнику Олимпиады предоставляется возможность в течение всего времени, отведенного на выполнение задания, вносить изменения в свои ответы, пропускать ряд вопросов с возможностью последующего возврата к пропущенным заданиям.
 3.5. 	Практические задания 1 уровня включают два вида заданий: задание «Перевод профессионального текста (сообщения)» и «Задание по организации работы коллектива».
3.6. Задание «Перевод профессионального текста (сообщения)» позволяет оценить уровень сформированности:
умений применять лексику и грамматику иностранного языка для перевода текста на профессиональную тему;
умений общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные темы;
способность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
Задание по переводу текста с иностранного языка на русский включает 2 задачи:
перевод текста, содержание которого включает профессиональную лексику; 
ответы на вопросы.
Объем текста на иностранном языке составляет (1600-1850) знаков. 
Задание по переводу иностранного текста разработано на языках, которые изучают участники Олимпиады. 
При выполнении заданий используется информация об особенностях кормления и содержания животных, клиническая терминология и признаки заболеваний. 
3.7. «Задание по организации работы коллектива» позволяет оценить уровень сформированности:
умений организации производственной деятельности подразделения;
умения ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий;
способности работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями; 
способность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
Задание по организации работы коллектива включает 2 задачи:
1 задача – расчет процентов выполнения плана по продуктивности, доплат за повышение продуктивности, размеров доплат; 
2 задача – оформление служебной записки о необходимости доплат сотруднику за выполнение нормированного задания, созданной при помощи компьютерной программы Microsoft Word.
3.8.	  Задания II уровня - это содержание работы, которую необходимо выполнить участнику для демонстрации определённого вида профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональных стандартов с применением практических навыков, заключающихся в определения технологий и способов забора образцов биологического материала и кормов;  выбора технологического оборудования и материалов для выполнения работы; оформления сопроводительной документации; определения клинического статуса сельскохозяйственных животных; расчета количества биопрепаратов для проведения вакцинации; составления и анализа плана противоэпизоотических профилактических мероприятий; оценки экстерьера и конституции сельскохозяйственных животных; расчета живой массы сельскохозяйственного животного, вычисления индексов телосложения, построения экстерьерного профиля; определения пригодности вымени сельскохозяйственного животного к машинному доению, определения желательного экстерьерного типа полновозрастных коров молочной пород.
Количество заданий II уровня, составляющих общую или вариативную часть, одинаковое для специальностей или УГС профильного направления Олимпиады.
3.9. Задания II уровня подразделяются на инвариантную и вариативную части.
3.10. Инвариантная часть заданий II уровня формируется в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальностей УГС, умениями и практическим опытом, которые являются общими для всех специальностей, входящих в УГС. 
Инвариантная часть заданий II уровня представляет собой практическое задание, которые содержит 3 задачи.
Количество оцениваемых задач, составляющих то или иное практическое задание, одинаковое для всех специальностей СПО, входящих в УГС, по которой проводится Олимпиада.
Задание инвариантной части позволяет оценить уровень профессиональной компетентности:
· определения технологий и способов забора образцов биологического материла и кормов;
· выбора технологического оборудования и материалов для выполнения работы;
· оформления сопроводительной документации.
3.11. Вариативная часть задания II уровня формируется в соответствии со специфическими для каждой специальности, входящей в УГС профессиональными компетенциями, умениями и практическим опытом с учетом трудовых функций профессиональных стандартов. 
Практические задания разработаны в соответствии с объектами и видами профессиональной деятельности обучающихся по конкретным специальностям, или подгруппам специальностей, входящим в УГС.   
Вариативная часть задания II уровня содержит 3 задачи различных уровней сложности.
 Задание вариативной части по специальности 36.02.01 Ветеринария позволяет оценить уровень профессиональной компетентности:
· определения клинического статуса сельскохозяйственных животных;
· составления и анализа плана противоэпизоотических профилактических мероприятий;
· расчета количества биопрепаратов для проведения вакцинации.
Задание вариативной части по специальности 36.02.02 Зоотехния позволяет оценить уровень профессиональной компетентности:
· оценки экстерьера и конституции сельскохозяйственных животных; расчета живой массы сельскохозяйственного животного, вычисления индексов телосложения, построения экстерьерного профиля; 
· определения пригодности вымени сельскохозяйственного животного к машинному доению;
· определения желательного экстерьерного типа полновозрастных коров молочной пород.
4. Система оценивания выполнения заданий
4.1.	Оценивание выполнения конкурсных заданий осуществляется на основе следующих принципов: 
соответствия содержания конкурсных заданий ФГОС СПО по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей, учёта требований профессиональных стандартов и работодателей;
достоверности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна базироваться на общих и профессиональных компетенциях участников Олимпиады, реально продемонстрированных в моделируемых профессиональных ситуациях в ходе выполнения профессионального комплексного задания;
адекватности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна проводиться в отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения задания;
надежности оценки – система оценивания выполнения конкурсных заданий должна обладать высокой степенью устойчивости при неоднократных (в рамках различных этапов Олимпиады) оценках компетенций участников Олимпиады;
комплексности оценки – система оценивания выполнения конкурсных заданий должна позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции участников Олимпиады;
объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений членов жюри.
4.2. При выполнении процедур оценки конкурсных заданий используются следующие основные методы:
метод экспертной оценки;
метод расчета первичных баллов;
метод расчета сводных баллов;
метод агрегирования результатов участников Олимпиады;
метод ранжирования результатов участников Олимпиады.
4.3. Результаты выполнения практических конкурсных заданий оцениваются с использованием следующих групп целевых индикаторов: основных.
4.2.	 При оценке конкурсных заданий используются следующие основные процедуры:
процедура начисления основных баллов за выполнение заданий;
процедура формирования сводных результатов участников Олимпиады;
процедура ранжирования результатов участников Олимпиады.
4.4. Результаты выполнения конкурсных заданий оцениваются по 100-балльной шкале: 
за выполнение заданий I уровня максимальная оценка - 30 баллов: тестирование -10 баллов, практические задачи – 20 баллов (перевод текста – 10 баллов, задание по организации работы коллектива – 10 баллов);
за выполнение заданий II уровня максимальная оценка - 70 баллов: общая часть задания – 35 баллов, вариативная часть задания – 35 баллов.
4.5. Оценка за задание «Тестирование» определяется простым суммированием баллов за правильные ответы на вопросы. 
В зависимости от типа вопроса ответ считается правильным, если: 
при ответе на вопрос закрытой формы с выбором ответа выбран правильный ответ;
при ответе на вопрос открытой формы дан правильный ответ;
при ответе на вопрос на установление правильной последовательности установлена правильная последовательность;
при ответе на вопрос на установление соответствия, если сопоставление произведено верно для всех пар. 
Таблица 2
Структура оценки за тестовое задание 
	№ п\п
	Наименование темы вопросов
	Кол-во вопросов
	Количество баллов

	
	
	
	Вопрос на выбор ответа
	Открытая форма вопроса
	Вопрос на соответствие
	Вопрос на установление послед.
	Макс.
балл 

	
	Инвариантная часть  тестового задания
	
	
	
	
	
	

	1
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	4
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	1

	2
	Оборудование, материалы, инструменты
	4
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	1

	3
	Системы качества, стандартизации и сертификации 
	4
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	1

	4
	Охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды 
	4
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	1

	5
	Экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности
	4
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	1

	
	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	5

	
	Вариативный раздел тестового задания (специфика УГС)
	
	
	
	
	
	

	1
	Основы зоотехнии
	10
	0,3
	1,0
	0,3
	0,4
	2

	2
	Анатомия и физиология животных
	10
	-
	0,4
	1,8
	0,8
	3

	
	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	5

	 
	ИТОГО:
	40
	
	
	
	
	10



4.6. Оценивание выполнения практических конкурсных заданий I уровня осуществляется в соответствии со следующими целевыми индикаторами:
а) основные целевые индикаторы:
качество выполнения отдельных задач задания;
качество выполнения задания в целом.
Критерии оценки выполнения практических конкурсных заданий представлены в соответствующих паспортах конкурсного задания.
4.7. Максимальное количество баллов за практические конкурсные задания I уровня: «Перевод профессионального текста (сообщения)» составляет 10 баллов.  
4.8. Оценивание конкурсного задания «Перевод профессионального текста» осуществляется следующим образом:
1 задача – письменный перевод текста - 5 баллов; 
2 задача – ответы на вопросы – 5 баллов.
Критерии оценки являются едиными для всех УГС СПО. 
Таблица 3
Критерии оценки 1 задачи письменного перевода текста
	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1.
	Качество письменной речи
	0-3

	2.
	Грамотность 
	0-2



По критерию «Качество письменной речи» ставится:
3 балла – текст перевода полностью соответствует содержанию оригинального текста; полностью соответствует профессиональной стилистике и направленности текста; удовлетворяет общепринятым нормам русского языка, не имеет синтаксических конструкций языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов.  Все профессиональные термины переведены правильно. Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.
2 балла - текст перевода  практически полностью  (более 90% от общего объема текста) – понятна направленность текста и его общее содержание соответствует  содержанию оригинального текста;  в переводе присутствуют 1-4 лексические  ошибки;  искажен  перевод сложных слов, некоторых сложных устойчивых сочетаний, соответствует профессиональной стилистике и направленности  текста;  удовлетворяет общепринятым нормам  русского языка, не имеет синтаксических конструкций  языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов.  Присутствуют 1-2 ошибки в переводе профессиональных терминов.  Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.
1 балл – текст перевода  лишь на 50%  соответствует его  основному содержанию: понятна направленность текста и общее его содержание;  имеет пропуски;  в переводе присутствуют более 5 лексических  ошибок; имеет недостатки в стиле изложения, но передает основное содержание оригинала, перевод требует восполнения всех пропусков оригинала, устранения смысловых искажений, стилистической правки.
0 баллов – текст перевода  не соответствует общепринятым нормам  русского языка, имеет пропуски, грубые смысловые искажения, перевод требует восполнения всех пропусков оригинала и стилистической правки.
По критерию «Грамотность» ставится 
2 балла – в тексте перевода отсутствуют грамматические ошибки (орфографические, пунктуационные и др.); 
1 балл – в тексте перевода допущены 1-4 лексические, грамматические, стилистические ошибки (в совокупности);
0 баллов – в тексте перевода допущено более 4 лексических, грамматических, стилистических ошибок (в совокупности).
Таблица 4
Критерии оценки 2 задачи 
«Перевод профессионального текста (сообщения)» 
(ответы на вопрос по тексту)
	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1.
	Глубина понимания текста 
	0-4

	2.
	Независимость выполнения задания  
	0-1



По критерию «Глубина понимания текста» ставится:
4 балла – участник полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении незнакомых слов по контексту; текст ответа полностью соответствует профессиональной стилистике и направленности текста; 
3 балла – участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении более 80% незнакомых слов по контексту;
2 балл - участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении более 60% незнакомых слов по контексту;
1 балл - участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении более 50% незнакомых слов по контексту;
0 баллов - участник понимает менее 50% текста, не может выделить отдельные факты из текста, не может догадаться о значении незнакомых слов по контексту, выполнить поставленную задачу не может.
По критерию «Независимость выполнения задания» ставится:
1 балл – участник умеет использовать информацию для решения поставленной задачи самостоятельно без посторонней помощи, грамотно владеет профессиональной лексикой, дает полные исчерпывающие ответы на поставленные вопросы.
0 баллов - полученную информацию для решения поставленной задачи участник может использовать только при посторонней помощи; не владеет профессиональной лексикой, дает неверные ответы на поставленные вопросы. 
4.9. Максимальное количество баллов за выполнение задания «Задание по организации работы коллектива» - 10 баллов.
Оценивание выполнения задания 1 уровня «Задание по организации работы коллектива» осуществляется следующим образом:
1 задача – расчет процентов выполнения плана по продуктивности, доплат за повышение продуктивности, размеров доплат - 5 баллов; 
2 задача – оформление служебной записки о необходимости доплат сотруднику за выполнение нормированного задания, созданной при помощи компьютерной программы Microsoft Word – 5 баллов.
Критерии оценки являются едиными для всех УГС СПО.  
Таблица 5
Критерии оценки 1 задачи 
«Расчет процентов выполнения плана по продуктивности, доплат за повышение продуктивности, размеров доплат» 
	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1. 
	Расчет процента выполнения плана продукции
	0-1

	2. 
	Расчет процента выполнения плана продуктивности
	0-1

	3. 
	Расчёт процента доплаты за повышение продуктивности
	0-1

	4. 
	Расчёт размера доплаты
	0-2



По каждому из критериев «Расчет процента выполнения плана продукции», «Расчет процента выполнения плана продуктивности», «Расчёт процента доплаты за повышение продуктивности» ставится:
1 балл – этап задания выполнен полностью, расчеты выполнены верно;
0 баллов – этап задания не выполнен, расчеты выполнены неверно.
По критерию «Расчёт размера доплаты» ставится:
2 балла – этап задания выполнен полностью, расчеты размеров доплат выполнены верно, единицы измерения доплат указаны в соответствии с условием задачи;
1 балл – этап задания выполнен частично, расчеты доплат выполнены верно, допущена ошибка в единицах измерения доплат.
0 баллов – этап задания не выполнен, расчеты выполнены неверно.
Таблица 6
Критерии оценки 2 задачи 
«Оформление служебной записки о необходимости доплат сотруднику за выполнение нормированного задания, созданной при помощи компьютерной программы Microsoft Word» 

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1. 
	Наличие реквизитов:
	0-1,2

	
	- адресат
- Информация об авторе документа
- Наименование документа
- Заголовок к тексту
- Дата документа
- Подпись и расшифровка подписи составителя документа
	0-0,2
0-0,2
0-0,2
0-0,2
0-0,2
0-0,2

	2. 
	Текст служебной записки
	0-3,0

	
	Соблюдение структуры текста 
- основание, 
- анализ ситуации, 
- выводы и предложения
Содержательные требования к тексту 
- точность, 
- логичность, 
- аргументированность текста.
	
0-0,5
0-0,5
0-0,5

0-0,5
0-0,5
0-0,5

	3. 
	Microsoft Word
	0-0,8

	
	Применение опции форматирования:
Шрифт (Times New Roman)
Размер шрифта (14)
Заглавные буквы в наименовании документа
Разреженный межсимвольный интервал в наименовании документа
Отступы в абзацах (интервал 6 пт)
Выравнивание текста по ширине
Межстрочный интервал (1,5 пт)
Поля документа (верхнее – 1,5см; нижнее – 2,0см; левое – 2,5см; правое – 1,5см.)
	
0-0,1
0-0,1
0-0,1

0-0,1
0-0,1
0-0,1
0-0,1
0-0,1



Балл начисляется – критерий выполнен верно.
Балл не начисляется – критерий не выполнен.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии. 
Критерии оценки выполнения данного задания представлены в соответствующих паспортах конкурсных заданий. 
4.10. Оценивание выполнения конкурсных заданий II уровня может осуществляться в соответствии со следующими целевыми индикаторами:
- основные целевые индикаторы:
качество выполнения отдельных задач задания;
качество выполнения задания в целом;
скорость выполнения задания (в случае необходимости применения),
Критерии оценки выполнения профессионального задания представлены в соответствующих паспортах конкурсных заданий. 
4.11.  Максимальное количество баллов за конкурсные задания II уровня 70 баллов.
4.12.1. Максимальное количество баллов за выполнение инвариантной части практического задания II уровня по специальности 36.02.01 Ветеринария «Определение технологии и способа взятия проб крови сельскохозяйственных животных для серологического исследования, оформить сопроводительную документацию» - 35 баллов.
1 задача - Определить алгоритм действия специалиста при взятии проб крови сельскохозяйственных животных для массовых серологических исследований на инфекционные заболевания (бруцеллез, лейкоз, лептоспироз) – 10 баллов.
2 задача - Выбрать оборудование и материалы, необходимые для взятия проб крови сельскохозяйственных животных для серологического исследования – 10 баллов.
3 задача - Оформить сопроводительную документацию на пробы крови сельскохозяйственных животных для серологического исследования – 15 баллов.
Оценивание выполнения данного задания осуществляется следующим образом:
Таблица 7
Критерии оценки 1 задачи 
«Определить алгоритм действия специалиста при взятии проб крови сельскохозяйственных животных для массовых серологических исследований на инфекционные заболевания (бруцеллез, лейкоз, лептоспироз)» 

	Критерии оценки:
	Количество баллов

	Указано желательное время (квартал, месяц, время суток) взятия крови
	0-1

	Указана временная связь с другими противоэпизоотическими мероприятиями (вакцинации, аллергическая диагностика)
	0-1

	Указана частота проведения исследований
	0-2

	Указаны половозрастные группы животных, подвергаемых исследованиям
	0-1

	Указано место взятия крови у животного (вена, артерия)
	0-2

	Указана необходимость соблюдения правил асептики при взятии крови  
	0-1

	Указана необходимость нумерации пробирок в соответствии с кличкой животного (индивидуальные номера)
	0-2



По критерию оценки максимум 1 балл ставится:
1 балл – этап задания выполнен полностью, нарушений алгоритма нет;
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при выполнении.
По критерию оценки максимум 2 балла ставится:
2 балла – этап задания выполнен полностью, нарушений алгоритма нет;
1 балл – этап задания выполнен не полностью, либо выполнен с нарушениями алгоритма, не имеющими существенного значения;
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при выполнении.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии. 
Таблица 8
Критерии оценки 2 задачи 
«Выбрать оборудование и материалы, необходимые для взятия проб крови сельскохозяйственных животных для серологического исследования» 
	Критерии оценки:
	Количество баллов

	Выбрана двухкомпонентная вакуум-содержащая система
	0-2

	Выбран штатив
	0-2

	Выбрана емкость с асептическим раствором и вата
	0-2

	Выбраны перчатки
	0-2

	Выбран маркер
	0-2



По критериям оценки 2 задачи ставится:
2 балла – этап задания выполнен полностью, нарушений алгоритма нет;
1 балл – этап задания выполнен не полностью, либо выполнен с нарушениями алгоритма, не имеющими существенного значения;
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при выполнении.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии. 

Таблица 9
Критерии оценки 3 задачи 
«Оформить сопроводительную документацию на пробы крови сельскохозяйственных животных для серологического исследования» 
	Критерии оценки:
	Количество баллов

	Указана дата взятия образца
	0-1

	Указано количество проб крови
	0-1

	Указаны вид животных, наименование хозяйства (населенного пункта, района)
	0-2

	Указан вид исследования, заболевание
	0-2

	Указан способ консервации материала
	0-2

	Указано эпизоотологическое состояние хозяйства, даты вакцинаций
	0-1

	Указано первично или повторно производится исследование, дата и результат предыдущего исследования
	0-1

	Указана дата отправки проб, подпись с расшифровкой
	0-1

	Текст сопроводительного письма разборчив, сопроводительное письмо запечатано в конверт
	0-2

	Наличие описи животных в двух экземплярах
	0-2


По критерию оценки максимум 1 балл ставится:
1 балл – этап задания выполнен полностью, реквизиты сопроводительной документации указаны верно;
0 баллов – этап задания не выполнен, реквизиты сопроводительной документации указаны неверно или не указаны.
По критерию оценки максимум 2 балла ставится:
2 балла – этап задания выполнен полностью, требования к оформлению сопроводительной документации выполнены верно и в полном объеме;
1 балл – этап задания выполнен не полностью, либо выполнен с нарушениями к требованию оформления сопроводительной документации, не имеющими существенного значения;
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при оформлении сопроводительной документации.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии. 
4.12.2. Максимальное количество баллов за выполнение инвариантной части практического задания II уровня по специальности 36.02.02 Зоотехния «Определить технологию и способ взятия проб кормов для токсикологического исследования, оформить сопроводительную документацию» - 35 баллов.
1 задача - Определить алгоритм действия специалиста при взятии проб кормов для токсикологического исследования – 10 баллов.
2 задача - Выбрать оборудование и материалы, необходимые для взятия и упаковки проб кормов для токсикологического исследования – 10 баллов.
3 задача - Оформить сопроводительную документацию на пробы кормов для токсикологического исследования – 15 баллов.
Оценивание выполнения данного задания осуществляется следующим образом:
Таблица 10
Критерии оценки 1 задачи 
«Определить алгоритм действия специалиста при взятии проб кормов для токсикологического исследования» 

	Критерии оценки:
	Количество баллов

	Дана характеристика средней пробы корма
	0-1

	Определено количество секций площади склада
	0-1

	Определены точки взятия проб корма
	0-2

	Поверхность слоя корма разделена на 2-3 слоя
	0-1

	Описана технология упаковки проб корма, наличие этикетки
	0-2

	Указан вес средней пробы корма
	0-1

	Указана необходимость взятия дублирующей пробы для арбитражного анализа
	0-2



По критерию оценки максимум 1 балл ставится:
1 балл – этап задания выполнен полностью, нарушений алгоритма нет;
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при выполнении.
По критерию оценки максимум 2 балла ставится:
2 балла – этап задания выполнен полностью, нарушений алгоритма нет;
1 балл – этап задания выполнен не полностью, либо выполнен с нарушениями алгоритма, не имеющими существенного значения;
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при выполнении.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии. 
Таблица 11
Критерии оценки 2 задачи 
«Выбрать оборудование и материалы, необходимые для взятия и упаковки проб кормов для токсикологического исследования» 

	Критерии оценки:
	Количество баллов

	Выбран вагонный или амбарный щуп
	0-2

	Выбраны чистые целлофановые или тканевые мешочки (банки)
	0-2

	Выбран сургуч
	0-2

	Выбрана печать
	0-2

	Выбрана металлическая пломба
	0-2



По критериям оценки 2 задачи ставится:
2 балла – этап задания выполнен полностью, оборудование и материалы выбраны верно;
1 балл – этап задания выполнен не полностью, либо выполнен с нарушениями, не имеющими существенного значения;
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при выборе оборудования и материалов.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии. 
Таблица 12
Критерии оценки 3 задачи 
«Оформить сопроводительную документацию на пробы кормов для токсикологического исследования» 

	Критерии оценки:
	Количество баллов

	Указано название корма
	0-1 

	Указана дата взятия образца
	0-1

	Указано место взятия пробы
	0-2

	Указан вид исследования
	0-2

	Указана цель исследования
	0-2

	Указан способ выдачи результатов
	0-1

	Указан адрес, телефон отправителя
	0-1

	Указана подпись с расшифровкой
	0-1

	Текст сопроводительного письма разборчив
	0-2

	Сопроводительное письмо запечатано в конверт
	0-2



По критерию оценки максимум 1 балл ставится:
1 балл – этап задания выполнен полностью, реквизиты сопроводительной документации указаны верно;
0 баллов – этап задания не выполнен, реквизиты сопроводительной документации указаны неверно или не указаны.
По критерию оценки максимум 2 балла ставится:
2 балла – этап задания выполнен полностью, реквизиты документов указаны верно, требования к оформлению сопроводительной документации выполнены верно и в полном объеме;
1 балл – этап задания выполнен не полностью, либо выполнен с нарушениями к требованию оформления сопроводительной документации, не имеющими существенного значения;
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при оформлении сопроводительной документации.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии. 
4.13.1. Максимальное количество баллов за выполнение вариативной части практического задания II уровня по специальности 36.02.01 Ветеринария «Выполнить профилактические и диагностические ветеринарные мероприятия» - 35 баллов.
1 задача - определить клинический статус сельскохозяйственного животного – 15 баллов.
2 задача - составить и проанализировать план противоэпизоотических профилактических мероприятий – 10 баллов.
3 задача - Рассчитать количество биопрепарата для проведения вакцинации, оформить акт о проведенной вакцинации – 10 баллов.
Оценивание выполнения данного задания осуществляется следующим образом:
Таблица 13
Критерии оценки 1 задачи 
«Определить клинический статус сельскохозяйственного животного» 

	Критерии оценки:
	Количество баллов

	Соблюдение правил техники безопасности и личной гигиены
	0-1

	Определена температура животного
	0-1

	Определен габитус животного
	0-1

	Определено состояние шерстного покрова, кожи животного
	0-1

	Определено состояние слизистых оболочек животного
	0-1

	Определено состояние лимфатических узлов животного
	0-1

	Определено состояние сердечно-сосудистой системы животного
	0-1

	Определено состояние дыхательной системы животного
	0-1

	Определено состояние пищеварительной системы животного
	0-1

	Определено состояние мочеполовой системы животного
	0-1

	Определено состояние нервной системы животного
	0-2

	Определено состояние опорно-двигательной системы животного
	0-1

	Дано заключение о состоянии животного, заполнен бланк осмотра
	0-2



По критерию оценки максимум 1 балл ставится:
1 балл – этап задания выполнен полностью, клинический статус сельскохозяйственного животного определен верно, правила техники безопасности и личной гигиены соблюдаются.
0 баллов – этап задания не выполнен, клинический статус сельскохозяйственного животного определен не верно, правила техники безопасности и личной гигиены не соблюдаются.
По критерию «Определено состояние нервной системы животного» ставится:
2 балла – этап задания выполнен полностью, нарушений алгоритма нет, клинический статус сельскохозяйственного животного определен верно.
1 балл – этап задания выполнен не полностью, либо выполнен с нарушениями алгоритма, не имеющими существенного значения;
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при определении состояния нервной системы животного.
По критерию «Дано заключение о состоянии животного, заполнен бланк осмотра» ставится:
2 балла – этап задания выполнен полностью, заключение о состоянии животного дано верно, бланк осмотра сельскохозяйственного животного оформлен верно;
1 балл – этап задания выполнен не полностью, заключение о состоянии животного дано верно, бланк осмотра сельскохозяйственного животного оформлен с небольшими нарушениями, не имеющими существенного значения.
0 баллов – этап задания не выполнен, заключение о состоянии животного дано неверно.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии. 
Таблица 14
Критерии оценки 2 задачи 
«Составить и проанализировать план противоэпизоотических профилактических мероприятий» 

	Критерии оценки:
	Количество баллов

	Определено количество животных, подвергаемых основным диагностическим исследованиям, по кварталам
	0-1

	Определено количество животных, подвергаемых основным профилактическим мероприятиям по кварталам
	0-0,5

	Определено количество животных, подвергаемых основным лечебно-санитарным обработкам, по кварталам
	0-0,5

	Определено время проведения дезинфекции
	0-0,5

	Определено время проведения дезинсекции
	0-0,5

	Определено время проведения дератизации
	0-0,5

	Рассчитать количество препарата для проведения дегельминтизации животных групповым способом
	0-2,5

	Рассчитано количество дезинфицирующего раствора для обработки животноводческого помещения
	0-2

	Произведен анализ плана противоэпизоотических мероприятий
	0-2


По критерию оценки 2 задачи ставится:
Балл начисляется – этап задания выполнен полностью, нарушений нет.
Балл не начисляется – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при выполнении.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии.
Таблица 15
Критерии оценки 3 задачи 
«Рассчитать количество биопрепарата для проведения вакцинации, оформить акт о проведенной вакцинации» 

	Критерии оценки:
	Количество баллов

	Рассчитано количество биопрепарата для вакцинации
	0-5

	Оформлен акт о вакцинации
	0-5



По критерию «Рассчитано количество биопрепарата для вакцинации» ставится:
5 баллов - этап задания выполнен полностью, количество биопрепарата для вакцинации рассчитано верно.
0 баллов – этап задания не выполнен, количество биопрепарата для вакцинации рассчитано неверно.
По критерию «Оформлен акт о вакцинации» ставится:
5 баллов - этап задания выполнен полностью, акт о вакцинации составлен верно, нарушений нет. 
2,5 балла – этап задания выполнен не полностью, акт о вакцинации составлен с нарушениями, не имеющими существенного значения.
0 баллов – этап задания не выполнен, акт о вакцинации составлен неверно.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии.
4.13.2. Максимальное количество баллов за выполнение вариативной части практического задания II уровня по специальности 36.02.02 Зоотехния «Провести комплексную оценку сельскохозяйственного животного» - 35 баллов.
1 задача – оценить экстерьер и конституцию сельскохозяйственного животного; рассчитать живую массу сельскохозяйственного животного, вычислить индексы телосложения, построить экстерьерный профиль - 15 баллов.
2 задача - определить пригодность вымени сельскохозяйственного животного к машинному доению – 10 баллов.
3 задача - определить желательный экстерьерный тип полновозрастных коров молочной пород. Сравнить и проанализировать данные, полученные при оценке животного с желательным экстерьерным типом
Таблица 16
Критерии оценки 1 задачи 
«Оценить экстерьер и конституцию сельскохозяйственного животного; рассчитать живую массу сельскохозяйственного животного, вычислить индексы телосложения, построить экстерьерный профиль» 
	Критерии оценки:
	Количество баллов

	Соблюдение правил техники безопасности и личной гигиены
	0-1

	Установлена номер и кличка животного
	0-1

	Определен возраст животного в отелах
	0-1

	Определена порода животного
	0-1

	Определена упитанность животного
	0-1

	Рассчитана живая масса животного
	0-1

	Определено направление продуктивности
	0-1

	Оценено по статям общее телосложение животного
	0-1

	Определены основные промеры животного
	0-1

	Вычислены индексы телосложения
	0-1

	Построены экстерьерные профили
	0-2

	Сделано заключение со стандартными величинами
	0-1

	Определена и обоснована принадлежность животного к типу конституции
	0-2


По критерию оценки максимум 1 балл ставится:
1 балл – этап задания выполнен полностью, оценка и расчеты выполнены верно.
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при выполнении, правила техники безопасности и личной гигиены не соблюдаются.
По критерию «Построены экстерьерные профили» ставится:
2 балла – этап задания выполнен полностью, нарушений алгоритма нет, экстерьерные профили построены верно.
1 балл – этап задания выполнен не полностью, либо выполнен с нарушениями алгоритма, не имеющими существенного значения;
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при построении экстерьерного профиля.
По критерию «Определена и обоснована принадлежность животного к типу конституции» ставится:
2 балла – этап задания выполнен полностью, нарушений алгоритма нет.
1 балл – этап задания выполнен не полностью, либо выполнен с нарушениями алгоритма, не имеющими существенного значения;
0 баллов – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при определении и обосновании принадлежности животного к типу конституции.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии.
Таблица 17
Критерии оценки 2 задачи 
«Определить пригодность вымени сельскохозяйственного животного к машинному доению» 

	Критерии оценки:
	Критерии оценки

	Соблюдение правил техники безопасности и личной гигиены
	0-1

	Определена форма вымени
	0-0,5

	Определена величина вымени
	0-0,5

	Определено прикрепление к брюшной стенке передних долей вымени
	0-0,5

	Определена структура вымени
	0-0,5

	Определена форма сосков
	0-0,5

	Взяты основные промеры вымени
	0-2,5

	Рассчитан объем вымени
	0-2

	Сделан вывод о пригодности вымени животного к машинному доению
	0-2



По критерию оценки 2 задачи ставится:
Балл начисляется – этап задания выполнен полностью, нарушений нет.
Балл не начисляется – этап задания не выполнен, допущены грубые ошибки при выполнении.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии.
Таблица 18
Критерии оценки 3 задачи 
«Определить желательный экстерьерный тип полновозрастных коров молочной пород. Сравнить и проанализировать данные, полученные при оценке животного с желательным экстерьерным типом» 
	Критерии оценки:
	Количество баллов

	Определен желательный экстерьерный тип полновозрастных коров молочной породы
	5

	Дано сравнение и анализ данных, полученных при оценке животного с желательным экстерьерным типом.
	5



По критерию «Рассчитано количество биопрепарата для вакцинации» ставится:
5 баллов - этап задания выполнен полностью, желательный экстерьерный тип полновозрастных коров молочной породы определен верно.
0 баллов – этап задания не выполнен, желательный экстерьерный тип полновозрастных коров молочной породы определен неверно.
По критерию «Оформлен акт о вакцинации» ставится:
5 баллов - этап задания выполнен полностью, сравнение и анализ выполнены верно, нарушений нет. 
2,5 балла – этап задания выполнен не полностью, сравнение и анализ выполнены с нарушениями, не имеющими существенного значения.
0 баллов – этап задания не выполнен, сравнение и анализ выполнены неверно.
Оценка за задачу определяется простым суммированием баллов за правильно выполненные критерии.
5. Продолжительность выполнения конкурсных заданий
Максимальное время, отводимое на выполнения заданий в день – 8 часов (академических). 
Максимальное время для выполнения 1 уровня: 
· тестовое задание – 1 час (астрономический);
· перевод профессионального текста, сообщения – 1 час (астрономический);
· решение задачи по организации работы коллектива - 1 час (академический).
Максимальное время для выполнения отдельных заданий 2 уровня: 
· задания инвариантной части – 4 часа (академических);
· задания вариативной части – 8 часов (академических).

6. Условия выполнения заданий. Оборудование
6.1.Для выполнения задания «Тестирование» необходимо соблюдение следующих условий:
наличие компьютерного класса (классов) или других помещений, в котором размещаются персональные компьютеры, объединенные в локальную вычислительную сеть; 
наличие специализированного программного обеспечения.  
6.2.Для выполнения заданий «Перевод профессионального текста» необходимо соблюдение следующих условий:
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]наличие учебного кабинета (кабинетов);
наличие словарей с профессиональной терминологией;
6.3. Для выполнения заданий «Задание по организации работы коллектива» необходимо соблюдение следующих условий:
наличие компьютерных классов, в которых размещаются персональные компьютеры.
6.4. Выполнение конкурсных заданий 2 уровня проводится на разных производственных площадках, используется специфическое оборудование. Требования к месту проведения, оборудованию и материалов указаны в паспорте задания.

7. Оценивание работы участника олимпиады в целом
7.1. Для осуществления учета полученных участниками олимпиады оценок заполняются индивидуальные сводные ведомости оценок результатов выполнения заданий I и  II уровня.
7.2. На основе указанных в п.7.1.ведомостей формируется сводная ведомость, в которую заносятся суммарные оценки в баллах за выполнение заданий  I и II уровня каждым участником Олимпиады и итоговая оценка выполнения профессионального комплексного задания каждого участника Олимпиады, получаемая при сложении суммарных оценок за выполнение заданий I и II уровня.
 7.3. Результаты участников заключительного этапа Всероссийской олимпиады ранжируются по убыванию суммарного количества баллов, после чего из ранжированного перечня результатов выделяют  3 наибольших результата, отличных друг от друга – первый, второй и третий результаты. 
При равенстве баллов предпочтение отдается участнику, имеющему лучший результат за выполнение  заданий II уровня. 
Участник, имеющий первый результат, является победителем Всероссийской олимпиады. Участники, имеющие второй и третий результаты, являются призерами Всероссийской олимпиады. 
Решение жюри оформляется протоколом. 
7.4.Участникам, показавшим высокие результаты выполнения отдельного задания, при условии выполнения всех заданий, устанавливаются дополнительные поощрения.
Номинируются на дополнительные поощрения:
участники, показавшие высокие результаты выполнения заданий профессионального комплексного задания по специальности или подгруппам специальностей УГС;
участники, показавшие высокие результаты выполнения отдельных задач, входящих в профессиональное комплексное задание;
участники, проявившие высокую культуру труда, творчески подошедшие к решению заданий.
 Паспорт практического задания
«Задание по организации работы коллектива»

	№ п/п
	36.00.00 Ветеринария и зоотехния

	1. 
	36.02.01 Ветеринария, 
Приказ № 504 от 12 мая 2014 г. 
	36.02.02 Зоотехния, 
Приказ № 505 от 12 мая 2014г. 

	2. 
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профес-сиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

	3. 
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

	4. 
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	5. 
	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	6. 
	ПК 5.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении организации отрасли, на малом предприятии исполнителями. 
	ПК 4.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями. 


	7. 
	ПК 5.3. Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения работ и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении организации отрасли, на малом предприятии исполнителями
	ПК 4.3. Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения работ и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями.

	8. 
	ОП.06. Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ОП.06. Основы экономики, менеджмента и маркетинга

	9. 
	ОП.09. Основы экономики, менеджмента и маркетинга
	ОП.08. Информационные технологии в профессиональной деятельности

	10. 
	МДК.05.01. Планирование и управление деятельностью по оказанию ветеринарных услуг, в том числе на малом предприятии
	МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации

	
	ЗАДАНИЕ № 3 «Задание по организации работы коллектива»
	Максимальный балл – 10 баллов

	11. 
	Задача 3.1. Рассчитать процент выполнения плана по продуктивности, доплаты за повышение продуктивности, размер доплаты

	Максимальный балл – 5 баллов

	
	Критерии оценки:
	

	
	Рассчитать процент выполнения плана продукции
	1

	
	Рассчитать процента выполнения плана продуктивности
	1

	
	Рассчитать процента доплаты за повышение продуктивности
	1

	
	Рассчитать размер доплаты
	2

	12. 
	Задача 3.2. Оформление служебной записки о необходимости доплат сотруднику за выполнение нормированного задания, созданной при помощи компьютерной программы Microsoft Word.
	Максимальный балл – 5 баллов

	
	Критерии оценки:
	

	
	Наличие реквизитов
	1,2

	
	- Адресат
- Информация об авторе документа
- Наименование документа
- Заголовок к тексту
- Дата документа
- Подпись и расшифровка подписи составителя документа
	0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2

	
	Текст служебной записки
	3,0

	
	Соблюдение структуры текста 
- основание, 
- анализ ситуации, 
- выводы и предложения
Содержательные требования к тексту 
- точность, 
- логичность, 
- аргументированность текста.
	
0,5
0,5
0,5

0,5
0,5
0,5

	
	Microsoft Word
	0,8

	
	Применение опции форматирования:
Шрифт (Times New Roman)
Размер шрифта (14)
Заглавные буквы в наименовании документа
Разреженный межсимвольный интервал в наименовании документа
Отступы в абзацах (интервал 6 пт)
Выравнивание текста по ширине
Межстрочный интервал (1,5 пт)
Поля документа (верхнее – 1,5см; нижнее – 2,0см; левое – 2,5см; правое – 1,5см. )
	
0,1
0,1
0,1

0,1
0,1
0,1
0,1

0,1



Материально-техническое обеспечение выполнения задания
	Вид, выполняемой работы
	Наличие прикладной  компьютерной программы (наименование)
	Наличие  специального оборудования
(наименование)
	Наличие специального места выполнения задания

	Решение задачи, создание документа Служебная записка
	Текстовый редактор 
Microsoft Word
	Компьютеры (ноутбуки) на базе Intel 
	Кабинеты информатики



Паспорт практического задания
инвариантной части практического задания II уровня 
	№ п/п
	36.00.00 Ветеринария и зоотехния

	1. 
	36.02.01 Ветеринария, 
Приказ № 504 от 12 мая 2014 г. 
	36.02.02 Зоотехния, 
Приказ № 505 от 12 мая 2014г. 

	2. 
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к нейустойчивый интерес. 

	3. 
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

	4. 
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	5. 
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	6. 
	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	7. 
	ПК 1.3. Организовывать и проводить ветеринарную профилактику инфекционных и инвазионных болезней сельскохозяйственных животных.
	ПК 1.1. Выбирать и соблюдать режимы содержания животных, составлять рационы кормления. 


	8. 
	ПК 2.1. Обеспечивать безопасную среду для сельскохозяйственных животных и ветеринарных специалистов, участвующих в лечебно-диагностическом процессе. 
ПК 2.2. Выполнять ветеринарные лечебно-диагностические манипуляции. 
ПК 2.3. Вести ветеринарный лечебно-диагностический процесс с использованием специальной аппаратуры и инструментария
	ПК 1.2. Рационально использовать корма, сенокосы, пастбища и другие кормовые угодья.


	9. 
	ПК 3.2. Проводить забор образцов крови, молока, мочи, фекалий, их упаковку и подготовку к исследованию.
	ПК 1.5. Организовывать и проводить санитарно-профилактические работы по предупреждению основных незаразных, инфекционных и инвазионных заболеваний сельскохозяйственных животных.

	10. 
	МДК.01.01. Методики проведения зоогигиенических, профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий
	ОП.03 Основы зоотехнии



	11. 
	МДК.02.01. Методики диагностики и лечения заболеваний сельскохозяйственных животных
	МДК.01.01. Содержание сельскохозяйственных животных


	12. 
	МДК.03.01. Методики ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов и сырья животного происхождения
	МДК.01.02. Кормопроизводство

	
	ЗАДАНИЕ № 4. Определить технологию и способ взятия проб крови сельскохозяйственных животных для серологического исследования, оформить сопроводительную документацию
	Максимальный балл – 35 баллов


	ЗАДАНИЕ № 4.Определить технологию и способ взятия проб кормов для токсикологического исследования, оформить сопроводительную документацию
	Максимальный балл – 35 баллов



	13. 
	Задача 4.1Определить алгоритм действия специалиста при взятии проб крови сельскохозяйственных животных для массовых серологических исследований на инфекционные заболевания (бруцеллез, лейкоз, лептоспироз)
	Максимальный балл – 10 баллов


	Задача 4.1. Определить алгоритм действия специалиста при взятии проб кормов для токсикологического исследования
	Максимальный балл – 10 баллов



	
	Критерии оценки:
	
	Критерии оценки:
	

	
	Указано желательное время (квартал, месяц, время суток) взятия крови
	1
	Дана характеристика средней пробы корма
	1

	
	Указана временная связь с другими противоэпизоотическими мероприятиями (вакцинации, аллергическая диагностика)
	1
	Определено количество секций площади склада
	1

	
	Указана частота проведения исследований
	2
	Определены точки взятия проб корма
	2

	
	Указаны половозрастные группы животных, подвергаемых исследованиям
	1
	Поверхность слоя корма разделена на 2-3 слоя
	1

	
	Указано место взятия крови у животного (вена, артерия)
	2
	Описана технология упаковки проб корма, наличие этикетки
	2

	
	Указана необходимость соблюдения правил асептики при взятии крови  
	1
	Указан вес средней пробы корма
	1

	
	Указана необходимость нумерации пробирок в соответствии с кличкой животного (индивидуальные номера)
	2
	Указана необходимость взятия дублирующей пробы для арбитражного анализа
	2

	14. 
	Задача 4.2. Выбрать оборудование и материалы, необходимые для взятия проб крови сельскохозяйственных животных для серологического исследования
	Максимальный балл – 10 баллов


	Задача 4.2. Выбрать оборудование и материалы, необходимые для взятия и упаковки проб кормов для токсикологического исследования
	Максимальный балл – 10 баллов



	
	Критерии оценки:
	
	Критерии оценки:
	

	
	Выбрана двухкомпонентная вакуум-содержащая система
	2
	Выбран вагонный или амбарный щуп
	2

	
	Выбран штатив
	2
	Выбраны чистые целлофановые или тканевые мешочки (банки)
	2

	
	Выбрана емкость с асептическим раствором и вата
	2
	Выбран сургуч
	2

	
	Выбраны перчатки
	2
	Выбрана печать
	2

	
	Выбран маркер
	2
	Выбрана металлическая пломба
	2

	15. 
	Задача 4.3 Оформить сопроводи-тельную документацию на пробы крови сельскохозяйственных животных для серологического исследования
	Максимальный балл – 15 баллов


	Задача 4.3. Оформить сопроводи-тельную документацию на пробы кормов для токсикологического исследования
	Максимальный балл – 15 баллов



	
	Критерии оценки:
	
	Критерии оценки:
	

	
	Указана дата взятия образца
	1
	Указано название корма
	1

	
	Указано количество проб крови
	1
	Указана дата взятия образца
	1

	
	Указаны вид животных, наименование хозяйства (населенного пункта, района)
	2
	Указано место взятия пробы
	2

	
	Указан вид исследования,  заболевание
	2
	Указан вид исследования
	2

	
	Указан способ консервации материала
	2
	Указана цель исследования
	2

	
	Указано эпизоотологическое состояние хозяйства, даты вакцинаций
	1
	Указан способ выдачи результатов
	1

	
	Указано первично или повторно производится исследование, дата и результат предыдущего исследования
	1
	Указан адрес, телефон отправителя
	1

	
	Указана дата отправки проб, подпись с расшифровкой
	1
	Указана подпись с расшифровкой
	1

	
	Текст сопроводительного письма разборчив, сопроводительное письмо запечатано в конверт
	2
	Текст сопроводительного письма разборчив
	2

	
	Наличие описи животных в двух экземплярах
	2
	Сопроводительное письмо запечатано в конверт
	2



Материально-техническое обеспечение выполнения задания
	Вид выполняемой работы
	Наличие специального оборудования
	Наличие специального места выполнения задания (учебный кабинет, лаборатория, иное)

	Определение алгоритма действий, выбор необходимого оборудования, оформление сопроводительной документации
	Двухкомпонентная вакуум-содержащая система, вата, емкость с асептическим раствором, одноразовые перчатки, маркеры, штативы, сопроводительная к пробам крови.
Вагонный и амбарный щуп, чистые целлофановые или тканевые мешочки (банки), сургуч, печать, металлическая пломба, этикетка, сопроводительная к пробам кормов.
	Учебный кабинет




Паспорт задания вариативной части II уровня 

	№ п/п
	Характеристики ФГОС СПО
	Характеристики профессионального стандарта (при наличии)

	1. 
	36.02.01 Ветеринария, 
Приказ № 504 от 12 мая 2014 г. 
	Ветеринарный фельдшер,
Приказ № 1079н от 21 декабря 2015г.

	2. 
	4.3.1. Осуществление зоогигиенических, профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий. 
4.3.2. Участие в диагностике и лечении заболеваний сельскохозяйственных животных.
	Уровень квалификации- 5

	3. 
	ПК 1.2. Организовывать и проводить профилактическую работу по предупреждению внутренних незаразных болезней сельскохозяйственных животных. 
ПК 1.3. Организовывать и проводить ветеринарную профилактику инфекционных и инвазионных болезней сельскохозяйственных животных.
ПК 2.1. Обеспечивать безопасную среду для сельскохозяйственных животных и ветеринарных специалистов, участвующих в лечебно-диагностическом процессе. 
ПК 2.2. Выполнять ветеринарные лечебно-диагностические манипуляции. 
ПК 2.3. Вести ветеринарный лечебно-диагностический процесс с использованием специальной аппаратуры и инструментария
	Проведение профилактических, диагностических и лечебных мероприятий

	4. 
	МДК.01.01. Методики проведения зоогигиенических, профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий
МДК.02.01. Методики диагностики и лечения заболеваний сельскохозяйственных животных

	
	ЗАДАНИЕ № 5. Выполнить профилактические и диагностические ветеринарные мероприятия 
	Максимальный балл – 35 баллов

	5. 
	Задача 5.1. Определить клинический статус сельскохозяйственного животного
	Максимальный балл – 15 баллов

	
	Критерии оценки:
	

	
	Соблюдение правил техники безопасности и личной гигиены
	1

	
	Определена температура животного
	1

	
	Определен габитус животного
	1

	
	Определено состояние шерстного покрова, кожи животного
	1

	
	Определено состояние слизистых оболочек животного
	1

	
	Определено состояние лимфатических узлов животного
	1

	
	Определено состояние сердечно-сосудистой системы животного
	1

	
	Определено состояние дыхательной системы животного
	1

	
	Определено состояние пищеварительной системы животного
	1

	
	Определено состояние мочеполовой системы животного
	1

	
	Определено состояние нервной системы животного
	2

	
	Определено состояние опорно-двигательной системы животного
	1

	
	Дано заключение о состоянии животного, заполнен бланк осмотра
	2

	6. 
	Задача 5.2. Составить и проанализировать план противоэпизоотических профилактических мероприятий
	Максимальный балл – 10 баллов

	
	Критерии оценки:
	

	
	Определено количество животных, подвергаемых основным диагностическим исследованиям, по кварталам
	1

	
	Определено количество животных, подвергаемых основным профилактическим мероприятиям по кварталам
	0,5

	
	Определено количество животных, подвергаемых основным лечебно-санитарным обработкам, по кварталам
	0,5

	
	Определено время проведения дезинфекции
	0,5

	
	Определено время проведения дезинсекции
	0,5

	
	Определено время проведения дератизации
	0,5

	
	Рассчитать количество препарата для проведения дегельминтизации животных групповым способом
	2,5

	
	Рассчитано количество дезинфицирующего раствора для обработки животноводческого помещения
	2

	
	Произведен анализ плана противоэпизоотических мероприятий
	2

	7. 
	Задача 5.3. Рассчитать количество биопрепарата для проведения вакцинации, оформить акт о проведенной вакцинации
	Максимальный балл – 10 баллов

	
	Критерии оценки:
	

	
	Рассчитано количество биопрепарата для вакцинации
	5

	
	Оформлен акт о вакцинации
	5



Материально-техническое обеспечение выполнения задания
	Вид выполняемой работы
	Наличие специального оборудования
	Наличие специального места выполнения задания (учебный кабинет, лаборатория, иное)

	Клинический осмотр животного, составление и анализ плана противоэпизоотических мероприятий, расчет количества биопрепарата для проведения вакцинации
	Стетофонендоскоп с часами, термометр, плессиметр, перкуссионный молоток, фонарик, бумага, ручки, калькулятор.
	Производственная площадка




	№ п/п
	Характеристики ФГОС СПО
	Характеристики профессионального стандарта (при наличии)

	1. 
	36.02.02 Зоотехния,
Приказ № 505от 12 мая 2014г. 
	Селекционер по племенному животноводству,
Приказ№ 1034н от 21 декабря 2015 г. 

	2. 
	4.3.1. Содержание, кормление и разведение сельскохозяйственных животных 
	Уровень квалификации - 6

	3. 
	ПК 1.3. Проводить мероприятия по улучшению воспроизводства стада, увеличению продуктивности и увеличению выхода молодняка сельскохозяйственных животных на сельскохозяйственном предприятии. 
ПК 1.4. Производить отбор животных на племя, отбор и подбор пар
	Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов и линий животных

	4. 
	ОП.03 Основы зоотехнии
МДК.01.01. Содержание сельскохозяйственных животных

	
	ЗАДАНИЕ № 5. Провести комплексную оценку сельскохозяйственного животного
	Максимальный балл – 35 баллов

	5. 
	Задача 5.1. Оценить экстерьер и конституцию сельскохозяйственного животного; рассчитать живую массу сельскохозяйственного животного, вычислить индексы телосложения, построить экстерьерный профиль
	Максимальный балл – 15 баллов

	
	Критерии оценки:
	

	
	Соблюдение правил техники безопасности и личной гигиены
	1

	
	Установлена номер и кличка животного
	1

	
	Определен возраст животного в отелах
	1

	
	Определена порода животного
	1

	
	Определена упитанность животного
	1

	
	Рассчитана живая масса животного
	1

	
	Определено направление продуктивности
	1

	
	Оценено по статям общее телосложение животного
	1

	
	Определены основные промеры животного
	1

	
	Вычислены индексы телосложения
	1

	
	Построены экстерьерные профили
	2

	
	Сделано заключение со стандартными величинами
	1

	
	Определена и обоснована принадлежность животного к типу конституции
	2

	6. 
	Задача 5.2. Определить пригодность вымени сельскохозяйственного животного к машинному доению
	Максимальный балл – 10 баллов

	
	Критерии оценки:
	

	
	Соблюдение правил техники безопасности и личной гигиены
	1

	
	Определена форма вымени
	0,5

	
	Определена величина вымени
	0,5

	
	Определено прикрепление к брюшной стенке передних долей вымени
	0,5

	
	Определена структура вымени
	0,5

	
	Определена форма сосков
	0,5

	
	Взяты основные промеры вымени
	2,5

	
	Рассчитан объем вымени
	2

	
	Сделан вывод о пригодности вымени животного к машинному доению
	2

	7. 
	Задача 5.3. Определить желательный экстерьерный тип полновозрастных коров молочной пород. Сравнить и проанализировать данные, полученные при оценке животного с желательным экстерьерным типом.
	Максимальный балл – 10 баллов

	
	Критерии оценки:
	

	
	Определен желательный экстерьерный тип полновозрастных коров молочной пород
	5

	
	Дано сравнение и анализ данных, полученных при оценке животного с желательным экстерьерным типом.
	5



Материально-техническое обеспечение выполнения задания
	Вид выполняемой работы
	Наличие специального оборудования
	Наличие специального места выполнения задания (учебный кабинет, лаборатория, иное)

	Оценка экстерьера и конституции животного, определение пригодности вымени животного к машинному доению, определение желательного экстерьерного типа животного
	Мерный циркуль, мерная лента, мерная палка, фонендоскоп, термометр, штангенциркуль (кутимер), одноразовые перчатки, бумага, ручки, линейка, калькуляторы
	Производственная площадка (ферма)




ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
Задания I уровня
Тестирование
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СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ
оценок результатов выполнения заданий I уровня
заключительного этапа 
Всероссийской олимпиады профессионального мастерства   
в 2017 году 

УГС       36.00.00 Ветеринария и зоотехния					
Перечень 
специальностей 36.02.01 Ветеринария, 36.02.02 Зоотехния		
Дата  «_____»_________________20___

Член (ы)  жюри ______________________________________________________________
фамилия, имя, отчество, место работы

	
№
п/п
	Номер участника, полученный при жеребьевке
	Оценка по каждому заданию

	Суммарная оценка 

	
	
	Тестирование
	Перевод текста (сообщения)
	Организация работы коллектива
	

	
	
	
	
	
	



                                                                               _________(подпись члена (ов) жюри)

 ВЕДОМОСТЬ
оценок результатов выполнения практического задания II уровня
заключительного этапа 
Всероссийской олимпиады профессионального мастерства   
в 2017 году 

УГС       36.00.00 Ветеринария и зоотехния					
Перечень 
специальностей 36.02.01 Ветеринария						
_____________________________________________________________
Дата  «_____»_________________20___

Член (ы)  жюри ______________________________________________________________
фамилия, имя, отчество, место работы

	№
п/п
	Номер участника, полученный при жеребьевке
	Оценка за выполнение 
Задач задания*
	Суммарная оценка в баллах 

	
	
	Задача 4.1.
	Задача 4.2.
	Задача 4.3.
	

	
	
	
	
	
	



_________(подпись члена (ов) жюри)




*



СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ
оценок результатов выполнения практических заданий II уровня
заключительного этапа 
Всероссийской олимпиады профессионального мастерства   
в 2017 году 

УГС       36.00.00 Ветеринария и зоотехния					
Перечень 
специальностей 36.02.01 Ветеринария, 36.02.02 Зоотехния		
Дата  «_____»_________________20___

Член (ы)  жюри ______________________________________________________________
фамилия, имя, отчество, место работы


	№
п/п
	Номер участника, полученный при жеребьевке
	Оценка за выполнение заданий II уровня 
	Суммарная оценка 

	
	
	Инвариантная часть 
	Вариативная часть 
	

	
	
	
	
	




                 
_________(подпись члена (ов) жюри)







СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ
оценок результатов выполнения профессионального комплексного задания 
заключительного этапа 
Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 
в 2017 году 

УГС       36.00.00 Ветеринария и зоотехния											

Перечень специальностей 36.02.01 Ветеринария, 36.02.02 Зоотехния								

Дата  «_____»_________________20___

	№
п/п
	Номер 
участника,
полученный при жеребьевке
	Фамилия, имя, отчество 
участника
	Наименование субъекта Российской Федерации 
и образовательной организации
	Оценка результатов выполнения профессионального комплексного задания
в баллах
	Итоговая оценка выполнения профессионального комплексного задания

	Занятое
место (номинация)

	
	
	
	
	Суммарная оценка за выполнение заданий
I уровня
	Суммарная оценка за выполнение заданий
2 уровня
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	

	
Председатель рабочей группы (руководитель
организации –организатора олимпиады)
	
________________________________
подпись
	
________________________________________
фамилия, инициалы

	
Председатель жюри
	
________________________________
подпись
	
________________________________________
фамилия, инициалы

	Члены жюри:
	________________________________
подпись
	________________________________________
фамилия, инициалы





Методические материалы
1. ФГОС СПО по специальности 36.02.01 Ветеринария.
2. ФГОС СПО по специальности 36.02.02 Зоотехния.
3. Лебедько Е.Я. Модельные коровы идеального типа: учебное пособие /2-е изд., перераб. и доп. – СПб.: Издательство «Лань», 2016. 
4. Самусенко Л.Д., Мамаев А.В. Практические занятия по скотоводству: учебное пособие/ 1 изд., - СПб.: Издательство «Лань», 2016 - 240 с.
5. Хазиахметов Ф.С. Рациональное кормление животных: учебное пособие /1-е изд., перераб. и доп. – СПб.: Издательство «Лань», 2011 - 368 с.
6. Родионов Г.В.,  Костомахин Н.М., Табакова Л.П. Скотоводство: учебник/1-е изд– СПб.: Издательство «Лань», 2017. 488с.
7. Г.В. Родионов, Л.П. Табакова Основы зоотехнии М.:, Академия -  2003
8. Шуркин А. Зоотехния: учебное пособие.: Астана.: Фолиант, 2010 г.
9. Геннадий Туников, Алексей Коровушкин Разведение животных с основами частной зоотехнии. СПб.: Издательство «Лань»,  2016 г.
10. Шляхтунов В. Основы зоотехнии.: Техноперспектива, 2006 г.
11. Мотовилов К.Я., Булатов А.П., Позняковский В.М., Кармацких Ю.А. Ланцева Н.Н.Экспертиза кормов и кормовых добавок4-е изд., испр. и доп., СПб.: Издательство «Лань»,  2013. – 560 стр.
12. Линева А., Физиологические показатели нормы животных, М.: Аквариум ЛТД, 2001. – 256 стр.
13. Коробов А.В., Щербаков Г.Г. Внутренние болезни животных. Профилактика и терапия, СПб.: Издательство «Лань», 2009. – 736 стр.
14. Никитин И.Н., Организация ветеринарного дела 4-е изд., перераб. и доп., СПб.: Издательство «Лань», 2013. – 288 стр.
15. Под общ. ред. заслуженного деятеля науки РФ, профессора Г.Г. Щербакова, Практикум по внутренним болезням животных 1-е изд. СПб.: Издательство «Лань», 2016. - 544 с.
16. Королев Б.А., Скосырских Л.Н., Либерман Е.Л., Практикум по токсикологии 1-е изд. СПб.: Издательство «Лань», 2016. – 384 стр.
17. Кузьмин В.А., Святковский А.В.Эпизоотология с микробиологией 2-е изд.,  СПб.: Издательство «Лань», 2017.  -432 стр.
18.  А. Линева, Физиологические показатели нормы животных, М.: Аквариум ЛТД, 2001. – 256 стр.
19. Медведева М.А. Клиническая ветеринарная  лабораторная диагностика. Справочник для ветеринарных врачей . – М.: ООО Аквариум – Принт, 2008.- 416 с.
20. Щербаков Г.Г., Яшин А.В. Внутренние болезни животных.  2 изд., испр. и доп. – СПб.: Издательство «Лань», 2012. – 469с.
21. Сью Гутри, Краткий толковый словарь ветеринарных терминов (русско-английский, англо-русский), 2007.- 512с.
22. Константинов В.М., Челидзе Ю.Б.Экологические основы природопользования 14 изд. стер. – М.: Академия,  2013. – 240 с.
23. Котерова Н.П. Экономика организации. – 5 изд., перераб. и доп. – М.: Академия, 2014. – 288с.
24. Чечевицина Л.Н., Терещенко О.Н. Экономика организации. Практикум. Ростов – на  - Дону.: Феникс, 2014. - 254с.
25. Румынина В.В.Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 10 изд., стер.- М.: Академия, 2014.- 224с.
26. Казанцев С.Я. Основы права 5 изд., стер.- М.: Академия,  2013.- 256с.
27. Арустамов Э.А.  Безопасность жизнедеятельности.- 11 – е изд., испр.- М.: Академия, 2012. – 176с.
28. Цветков М.С. Информатика и ИКТ.  7 изд., перераб. и доп. - М.: Академия, 2013 – 336с.
29. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности. М.: Академия, 2013.
30. Тургиев А.В. Охрана труда в сельском хозяйстве. 2 изд., стер. - М.: Академия, 2016. –255 с.
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11 anpens 2017 1.

B sagannAx 16-20 oTBeT He00X0AMMO YCTAHOBHTb NPABHJILHY IO IOC/I€0BAT €JILHOCTD
peiicrBuil. OTBeT 3aNHCHIBAaeTCA B TAGTHILY

16. YkaKHTe NOCJIeI0BATeJbHOCTL JTaNoB MocTpoeHHsA auarpaMvbl B MS Excel ¢
TOMOIILI0 MACTepa

a. BrI6op THITa AHATPaMMEL
6. Hacrpo#ixu 3aronoBKoB, ocelt, THHHM CeTKH, JTeTeH bI, MOAIHceH 1 TaGIIbI JaHHBIX
B. BEIGOp pacnonokeHHs JHarpaMMbl
i s BEIGOp MIM yTOUHEHHE HCTOUHHKA TAaHHEIX
OrBer:
1 2 3 4

17. Ykamute NMPAaBHWIbHYI0O MOC/I€J0BATE/ILHOCTE HEPAPXHH HOPMATHBHBLIX JOKYMEHTOB B
obuacTn MeTPOJIOTHH B OpAJKe BO3pACTAHHA HX 3HAYCHHA

a. TOoCT
6. CTII
B. 3akoH PO «O6 obecTieueHHHN eIMHCTBA H3MepeHHIt"
T. OCT
Orper:
1 2 3 4

18. Yka:kuTe NMoc/IeJ0BATeJIbHOCTD AeiiCTBHIl B YHHBePCAJbHOI cxeMe OKa3aHHA MepBoil
TIOMOIIH HA MeCTe NPOHCINECTBHA

a. TIpH HAIMUMM PaH — HAIIOAMTD MOBI3KH
6. Ecnu ecTh MPH3HAKH TIEPENOMOB KOcTelt KOHEUHOCTeH — HATTOKHMTh TPAHCIIOPTHBIE IIIMHBL
B. Ecnu HeT CO3HAHMA M HET IyIbca Ha COHHOH apTepHH — IIPHCTYIHTh K PeaHHMAIIHH
T. EcnH HeT CO3HAHMA, HO €CTh ITyIbC Ha COHHOH apTepHH — ITOBEPHYTh Ha KHBOT H
OHHCTHTB POTOBYIO MONOCTh
. TIpH apTepHANTbHOM KPOBOTEUEHHH — HAIOKHTH TTOBA3KH
Orper:
1 2 3 4 5

@TBY «@HOKO»
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11 anpens 2017 1.
19. YcTaHOBHTE NPABIJILHYIO HOCIEJ0BATEILHOCTE PACYETA POSHHYHOI IeHBI NPOTYKIHH

a. TIpHOELIT TIPOTYKIIHH
6. Ce6ecTOMMOCTD IPOLYKIIHH
B. HarleHKa MoCpeIHHKa
T. HAC
I. Harrexka npogasiia
Orper:
1 2 3 4 5

20. YcraHOBHTe NPAaBIIILHYIO MOC/IEA0BATENLHOCT NPH HACTPOiike MHKPOCKONA
a. YcTaHOBKa KOHIEHCOPA B KpafiHee BepXHee MONOKEHHE,

6. QOKyCHPOBKa H300pakeHHe TPeTapara ¢ MOMOIIBIO TTePeMeIITeHHA CTOIMHKA;

B. YcTaHOBKa OOBEKTHBA CPENHETO YBEIHUYEHHA, Harprmep, 10X umi 20x;

T. YCeTaHOBKa PE3KOT0 Kpad MoNeBoi AHadparMsl ITyTeM NepeMelleHH KOHAEHCOoPa BHH3 H
BBEPX.

Orper:

1 2 3 4
BAPUATHUBHAS YACTDH
4 .

B 3aganusx 21-_23 BpiGepH NPABHIIBHBIH OTBET H MO UePKHH €r0.

" IIpaBHIbHBI OTBET MOKET ObITh TOJILKO ONHH.
21. . Brloepere mnopoay KPYOHOTO pPOraToro CKOTa MACHOTO HANPABJICHHSA
TIPOAYKTHBHOCTH:
a. UepHo-TiecTpasg
6. T'epedoprexas
B. Tarmmbckas
T. CHMeHTalbcKasg

22. K cOYHBIM KOPMAM OTHOCHTCH:

CECHO

3ETICHaa TpaBa
AKMBIX
KOHIIEHTPAThL

oW ae

@TBY «@HOKO»
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23. TIpOAOIANTENBHOCTD CTENBHOCTH Y KOPOB B IHAX COCTABILACT:

a. 160-180 mHeit

6. 280-285 mHeft

B. 300 -320gmHeit

T. 190 — 200 mreit

B 3aganusx 24-30 oTBeT HEOOX0AHMO 3aNMHCATH B YCTAHOBJIEHHOM /LIl 0TBETA IOJIE.

OTBeTOM MO:KeT ObITh Kak 0TJe/IbHOe CJIOBO, TAK H COUeTaHHe CIIOB.

24. CTpykTypa crajga — 310 COOTHOIIEHHE PAIHYHBIX BO3PACTHBIX TPy

SKHBOTHBIX.

Orper:

25. JKcTephbe]p RABOTHOTO — 3T0 CTPOeHHE TeJIa ;KHBOTHOTO.

Orper:

26. S1JI0BOCTE — 3T0 He NMO.JTy4eHHe OT CAMOK B TedeHHe roja.

Orper:

27. JlakTanus — 3710, TOJTy4eHHEe MOJIOKA OT sKHBOTHOTO,

Orper:

28. PanmoH KopMJIeHHA — 3TO HaGop KOPMOB AJIsl ;KHBOTHBIX.

Orper:

29. Iepeqnuii oTAesI COCYAMCTOr0 TpPaKTa IJaza, cJIy:mammil emy amadparmoii 310 -

000.104KA.
Orper:
30. KocTHBIl 0CTOB, 3AIHINAIOLIMI OT MeXaHHYeCKHX BO3AeHCTBHHE 3T0 —
opoura.
OrBer:

@TBY «@HOKO»
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B 3agapusx 31-37 HeoGX0AHMO YCTAHOBHTH COOTBETCTBHE MeIKTY 3HAYECHH AIMH
nepBoii H BTopoii rpynnel. OTBeT 3amucbIBaeTcA B TAG/HIY.

31. VcraHOBHTE COOTBETCTBHE MeRAY BHIAMH RMBOTHBIX H NEPHOJAMH HX Gepemeﬂﬂocrn.

1. KpymHerit porarsli ckoT A. | 340-350 gueit
2 CBHHBH B. 147-155 gHeit
3. OBIBI B. | 280-285 mmeit
4. Jlomagn T. 110-114 gHeit
OrBer:
1 2 3 4

32. YcraHOBHTe COOTBETCTBHE MeKIY TePMHHOM H KJIeTKOI

1. | Knerku KpoBH, BBITTONHSOLIIE A. | DosuHOGHIEL
(YHKIMIO ITepeHOCUHKA
KHCIIOpOfia

2. | Knmerxu kpoBH, Heffrpamisytommve | B. | Opurpormrst
M30BITOK THCTAMHHA

3. Krerku KpoBH, OTBEUAIOIIHE 32 B. | JIefKOIUTHI
CBEPTHIBAEMOCTD

4. | KnmeTxu KpoBH, y4acTBYIOIIHE B T. | TpomGorurs
00pa3oBaHUH HMMYHHTETa

OrBer:

1 2 3 4

33. VcraHOBHTE COOTBETCTBHE MeRAY BHIOM RHBOTHOIO H €10 3M6pl/l0HOM

1.

9M6pI/IOH}>I 3TOr0 BHJA KHBOTHOT'O JTIA
BBIKHBAHHA TOJIKHEI CBECTH CBOHX co6par},e13

A.

Kenrypy

9M6pI/IOH}>I 3TOT0 BHJIA KHBOTHOTO JTIA
BBIKHBAHH A NOJKHBI BBIIEPAKATD CaMyHO
XOIIOJHYIO IIOTOY Ha TUTAHETE

B.

Haesgrnk

3apOMBILIH JTAHHOTO BHIA AKHBOTHOTO JIIT
BBUKHBAHNA JOILKHBI IPOHTH depes
TIpE:KIeBPEMEHHOE POKIEHHE

TIuHTBUH

9M6pI/IOH}>I 3TOr0 BHJIA KHBOTHOTO JTIA

BBIKHBAHH A JOJKHBI HAITACTh H BTOPTHYTBCA By

TEIO JIPYTOro CYIIECTBa

Axyna

OrBer:

1

@TBY «@HOKO»
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34. YcraHOBHTE COOTBETCTBHE MeKIY sKHBOTHBIM H €r0 aHATOMHYECKHM CTPOeHHEeM

1. | KuBorHOE, Yy KOTOPOTO B CEp/Ille HMEIOTCS CepIEUHBIE A, | Brx
KOCTOUKH

2. | JKuBoTHOE, y KOTOPOTO OTCYICTBYIOT ITy3BIPbKOBHIHBIE B. | Xpax
KENeshl

3. | JKuBoTHOe, y KOTOPOTO MONOBOH WieH MMeeT cHrMOBHIHEIH B. | Kabems
H3THO

4. | JKuBoTHOe, y KOTOPOTO TyKOBHUHBIE Kellesbl MonHocTbio | I. | XKepeGen
TIPHKPHITHI TyKOBHYHO-KaBEPHO3HOM MbIIIIeft

OrBer:
1 2 3 4

35. YcraHOBHTE COOTBETCTBHE MeRIY TePpMHHOM H IOHATHeM

1. | YeTxo orpaHHYEHHBI! BRICTYI A. | Msbimenok
2. | TomcToe BOSBBILIEHHE ¢ MHPOKHM OCHOBAHHEM B. [ Octp
3. | ITmacTHHYATHIH BEICOKHI BEIPOCT B. | Byrop
4. | HTapoBuIHBIH BEIPOCT T. | OrpocTox
OrBer:
1 2 3 4
36. YcTaHOBHTE COOTBeTCTBHe MesKTy TEPMHHOM H COCYJA0M (BeHOiT)
1. Cocygbl, IPOXOJAIIHE Y OCHOBAHHS CepALia A. | UyzmecHadg ceTh
.| KpanmanmpHag HaupeBHad BeHa B. | BeHeunag 6oposzia
3. | KpoBeHOCHBIE COCY/BI MOTYT 0OPa3soBBIBATh BHYTDH B. | Oxomocepreuynaa
OpTaHH3Ma CyMKa
4. | Cpoclmeca BMecTe MapHeTaTbHbIH THCTOK CEPO3HOTO T. | Monounerit konogery
TiepHKapaa, GUOPOSHBIH THCTOK BHYTPHTPYAHO# (acim,
TIepHKapAHAITBHAS ILIEBPa
OrBer:
1 2 3 4

@TBY «@HOKO»
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37. YeranoBHTe COOTBeTCTBHe MesKIy MbIlImIeil 1 JeficTBHeM, 32 KOTOPOe 0HA OTBeYaer

1. | Bpammaer nomarky: meffHad gacTh BIiepe], CIIMHHad Haza®. | A. | JimuHHeimas
MBI
2. | MormbIi HHCITHPATOp, OTAENAET IPYAHYIO IIOTIOCTD OT B. | I'mySokas rpyaHas
OpIOIHO# MBITIIIA
3. | Axzyxrop. IIpn GHKCHpOBAaHHOH KOHEUHOCTH MoATarusaet | B. | InadparmansHag
TYJIOBHIIE BIIEpe. MBIITIIA
4. MortmeHnnit pasrutarens CITHEL H IIEH. T. TpaneryeBHAHAL
MBI
OrBer:
1 2 3 4
-
B 3aganusx 38-400TBeT HEOGXOAHMO YCTAHOBHTH NPABIILHY IO MOC/IE0BATEILHOCT b
npeficTeuii. OTBeT 3aNHCHIBAETCA B TAOUHIYY
\

38.Ycranosure NPAaBWIBHYI0 MOCIEI0BATE/IbHOCTh OCeMeHeHHfl KOPOB peKTo -

NepBHKAJIbHBIM METOI0M.

a. Haarh Ha IOPITEHB IITIPHITA.

6. BecTH pyKy B IPAMYIO KHITKY. 3adHKCHPOBATh MaTKY.
B. IIPOBECTH TyaleT IIOMOBEIX OPraHOB.

T. BecTn mmpun B mefiky MaTKH.

OrBer:

39. YceraHnoBuTe NPaBHIbHY IO MOC/IE€I0BATE/ILHOCTDH MPOXO0KICHHA MHIIM MO0 ReJIY I0THO-

KHIIEYHOMY TPaKTy:

a. PyGen
6. Kmoxxa
B. Cpruyr
r. Cerka

OrBer:

@TBY «@HOKO»
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40. YKa:KHTe NPABHIBHYIO 0C/IA0BAT e/IbHOCTh MAJIOT0 KPYra KPOBooGpaleHns:

a. Jlepoe npemcepae
6. IIpapsrit Kemyzmouek
B. JlerouHsri c1BOI

r. JlerouHele BeHB
Orper:

@TBY «@HOKO»
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Zananue «IlepeBox mMpodecCHOHATBLHOTO TEKCTA (COOOIIEHHS)> 1A
YYACTHHIKOB OJIMMITHAXBI
1o crrerMabHocTH 36.02.01 BeTepuHapust

3anava 1. [lepesedume npueedénmviii HUICE MEKCIMN, UCNOTLIYA CLOSADL

Coccidiosis.

Coccidiosis in chickens is a disease of the intestinal tract, caused by microscopic-celled
animals called coccidia. It is a disease of major economic importance. The coccidia multiply in
the intestine and in this process they destroy cells normally used by the chicken for digestion and
absorption. In the more severe types of coccidiosis, there are serious cell dislocations,
inflammation, hemorrage and death of birds. In its acute form, coccidiosis causes high death
loss and weakening of birds. In the more chronic forms, coccidiosis causes lowering of egg
production. In addition, the disease may cause a stress in the flock that permits other infectious
to become established.

There are six species of coccidiosis which are generally considered to be significant for
chickens: E. tenella, E. brunetti, E. necatrix, E. maxima, E. mitis and E. acervulina. Each of these
species prefers to live in and damage a specific region of the gut. For the purposes of treatment
and prevention of coccidiosis it is unimportant to ascertain which species is causing disease in
your birds and in many cases several species may be working together to cause disease.

Coccidia pass through various stages of development, starting and ending with coccidial
oocyst. Coccidiosis spreads from bird to bird through eating or drinking contaminated food or
water, litter, or other material containing coccidia. Oocysts may be carried by mechanical means
(man, equipment and insects) from one place to another. The main source of infection is the
chickens themselves.

3anava 2. Haiidume ¢ mexcme u guinuuiime Omeentsl Ha ONPOocsL.

1. Yto Takoe KOKIHIHO3?
2. Kak pacnpocTpaHaeTcsa KOKIMII03?

3. TIpuupHOM uero MOXKeT cTaTh KOKIHIHO3?
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Zananue «IlepeBox mMpodecCHOHATBLHOTO TEKCTA (COOOIIEHHS)> 1A
YYACTHHIKOB OJIMMITHAXBI
no cnenmaabHocTH 36.02.02 3ooTexHusa

3anauva 1. [lepeeedume npueedénmbiii HuiCe MEKCIMN, UCNIOTLIYA CLOSAPL

Dairy Farming.

Dairy cattle are bred to produce large quantities of milk. They are not as sturdy as beef
cattle, and must be protected against bad weather. They also need more protection against
diseases. They must be fed, watered, and milked on regular schedules.

Dairy cattle need large amounts of hay, silage, and grain. Silage is grass or grain crops
cut while still green. The leaves and stalks are chopped into small pieces. It is stored in a silo in
summer for use as winter feed. Winter food also includes straw, hay, turnip and cabbage. One
milk cow eats about four thousand kilograms of silage and nine hundred kilograms of grain in a
year. She also eats the grass from at least 0,75 hectare of good pasture, and drinks about thirty
liters of water every day. The dairy cow uses these materials to produce milk.

The improvement of dairy cattle depends on conditions of feeding and keeping of
animals. A cow can first be milked when her first calf is born. If the amount of milk produced
from that time until a few weeks before the next calf is born (when the milk stops for a while) is
weighed and added up, this is known as milk-recording. The period when a cow can be milked is
called the lactation period. It normally lasts from two hundred and fifty to three hundred and five
days. An average lactation yield is about five thousand liters but a very good cow may give up to
nine thousand liters of milk in a lactation period.

For most herds, milking takes place indoors twice a day. Feeding can occur
simultaneously with milking in the barn.

3anava 2. Haiidume ¢ mexcme u guinuusime Omeentsl Ha ONpocsL.

1. CKOIBKO AMHTCA NaKTAIMOHHEI ITepHon?
2. Yro Taxoe cuioc?

3. CKOIBKO ChelacT CHIIOCA B TOJ] OTHA MOTOYHAS KOpOBa?
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«3adanue no opzanusauin paﬁombt KoJlieknuiea»

B CIIK «Poxuna» a7 paCOTHHKOB 3aHATEIX Ha OOCITY:KMBaHHH 3KHBOTHBIX
IpUMeHAeTcs MOBPeMEeHHO-TIpeMHabHAsAd CHCTeMa ¢ JONOJIHUTENbHOH oIUTaTolt
TpyZa 3a BBIIOJHEHHe HOPMUPOBAHHBLIX 33JaHUil IO IPOM3BOACTBY IIPOXYKITHHL
Ilpn BRImOnHeHuH 3ajaHmii cBeme 100% pommaTa yBenmmumBaeTcad Ha 4.5% 3a
KaX bl MPOIEHT NOBBIMIEHHA NPoAyKTUBHOCTH. OIepaTopy IO BHIPAITHBAHHIIO
TeJIAT JaHO HOPMHPOBAHHOE 3aflaHue IOJIYUUTh CpeJHecCY TOUHBIH npupoct 970 r.
PaxTHUeckn CpeAHeCYTOUHBIM mpupocT cocraBun 982 1. PakTmdecku IO
Tapu(HBIM cTaBKaM ollepatop Hoayumt 59800 py6. 3a TeXHONOIMUeCKHH UK B
115 nueit.

3agaua 3.1. PaccunTaTh IPOLEHT BHIIONHEHHA ITaHa 110 MPOAYKTHBHOCTH,
JIOIUIATHI 32 HOBBIIIEHNE IPOAYKTUBHOCTH, pa3Mep JOIIIATHL.

3amaua 3.2. Cospaiite ciy:xeCHyro 3anucky npeacenatento CIIK «Poaumay
Kymuxosy .M oT HawanbHEKA XHUBOTHOBOAUeckoro komiekca Iletposa O.M. o
TOM, UTO He0OXO/[IMO OCYIIeCTBHUTS AOIUIATY ollepaTopy KoMivlekca JKapoBoit A.A

3a BBIIOJIHEHHEe HOPMHUPOBAHHOTO 3aJaHIA B paszMepe pyGneii.

MaTepl/laJ'leO—TeXHl/l‘leCKOe obecneveHye BbIMOTHEHUST 3aJaHHA

Bun, Hamrve npuxtagsoit | Hamiuie crermamsHOToO Hamrrre

BBINONHASM | KOMITbIOTEPHOM 00OPYIOBAHHA CTIEIMATBHOTO MeCTa

oft paGoTHI | TIpOrpaMMBL (HavMEHOBAHIE) BBITIOHEHIA 3a/JaHHA
(HaMMEHOBaHHE)

Perirenne Texcropbii pefaktop | Kommbrotepst (Hoyroyku) | KaGwHHeTs

3ajaqn, Microsoft Word Ha Gaze Intel HHOPMATHKH

CO37IaHMe

JIOKYMEHTa

Cryxe6Hag

3aITHCKA
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KOHKYPCHBIE 3AJJAHUS 11 YPOBHSI HHBAPUAHTHOUN YACTH

YrBepxKIeHo

[porokonom 3acenanus padoUcii

IPYIIIBI OPraHHu3aTOPA 3aKITOUHTENBHOIO STarna
Bcepocceniickoit omuMIHa bl TPOHeCCHOHATLHOTO
MacTepeTBa 00YHaloMXCs 110 CHENHATBHOCTIM
cpeaHero npodeccnonanbroro obpaszosanus YI'C
36.00.00 Berepunapus 1 300TeXHUs

Ne 3 o1 03.03.2017

CnennaiabHocts 36.02.01 Berepunapus

3a}1aHne Ne 4 «Onpe;:le.lme TEXHOJIOTHIO H COcod BISATHS l'll’)()ﬁ KpoBH CeJIbCKOX03SIHCTBEHHOT 0
KUBOTHOTO A CePOJIOrHYecKoro HcecjIe10Bannd, ()(l)()le/lTb CONPOBOAUTEbHYI
JIOKYMEHTAIMIO»

3anaua 4.1. OnpeneauTh AATOPHTM AeHCTBHS CHICHHATNCTA IPH B3SITHH NPOS KPOBH y KPYIHOI0
porarToro cKora i MacCOBBIX CePOTOTHYECKHUX HCC/IeTIOBAHMI HA I/IH(‘)QKIIHOHHBIC 3abo/1eBAHUA
(bpynesies, Jeiiko3)

Heo6x01MM0O B3ATH KPOBb JUIS CEPOJIOIMYECKUX HCCIEI0BaHui Ha Opyleies U Jiefko3 y KpYyIMHOro
poraroro cxota. IToronoee - 2000 rosios. Cozmepkarcs B THIIOBOM KOPOBHHKE. IPHHA/UTEKAIIEMY
CIIK «Pomuna» Ceprueso-ITocagckoro paitona MockoBekoil obmacti. X03s#HCeTBO G1arornony4to mno
uHbeKIMonbIM  3a001eBanmsiM.  [Tpeblaylie  MCCICAOBAHMS  MPOBOMMIMCH  [OJITOAA  Ha3ajl.
10 okrabps 2016 roma Obula HpoW3BeleHa BAaKUMHANMS JKMBOTHBIX IPOTHB JICITOCIHPO3A.
ucnonp3oBamack  Bakuuha [TOJIMBAJIEHTHAS  "BIHKHW" TIPOTUB  JIEIITOCIIMPO3A
KNBOTHDIX. BetepunapHbiM BpadoM x03siicTBa sBisiercs 3eenuos U.I7.

Hccnenosanus npoBoIATCs B BeTepHHapHO# abopartopun paitonnoit CBBX.

Petenne 3a/lavn He()GX()I_[HM() O(l)OpMHTL Ha GaHKe OTBETOB

3anaua 4.2. Beibpars o6opyioBanHe H MaTepHalIbl, HeOOX0AMMbIe 1151 B3SITHS 1POG KPOBH y
CeJIbCKOX03HCTBEHHOI0 KHBOTHOTO /ISl CEPOJTOIHYECKOro HCC/IeA0BAHHS Ha HHQEKIHOHHBIE
3abosieBanns (Opyuesies, JeiKo3)

3agaua 4.3, OdopmMuTb  CONPOBOAMTENLHYI)  JOKYMEHTAUM0 Ha  1polbl  KpOBH
CEJILCKOX03HHCTBEHHOI 0 AKKHBOTHOTO [UISl CEPOJIOTHYECKOI0 HCC/Ie/I0BAHMS

Pemrenve 3ana4n nHeobxoanmMo 0QoPMUTH Ha GIIaHKE OTBETOB
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CONMPOBOJUTEJIbBHASI

Hampasisiercs  npo® KpoBH (CHIBOPOTKH) OT -
Jlarta B3siTHs __KeM o

UCC/IE/IOBAHUE MPOBOAMTCA __ [eJIb HCCJIeIOBAHHS

MPHHAUISKALINX

(HATRARHE Opranisaiii

ajpec

{obacTh. panoi)

JUTS UCCIIEIOBAHMS Ha

xo3siicTBO, MT®, rypt, 6purana

CBE/ICHHMS O BAKITMHALIMK

CneunaasHocThb 36.02.02 3ooTexnus

3ananme  Ne 4 «Onpeneaurb  TEXHOJIOTHIO M C10cof  B3STHH  NPO6  KOPMOB LN
TOKCHKOJIOMHYECKOT0 HCC/IeI0BAHMUS, 0(GOPMHTDL CONPOBOANTENLHY IO JOKYMEHTALMIO»

3anaua 4.1. Onpeaequrs AArOPHTM AEHCTBUS CHENHMATHCTA NPH B3ATHH P06 KOPMOB AN

TOKCHKOJ[OI‘H‘{&C‘KOTO HCCJIeA0BaAHHUST

3agaua 4.2. Beibpats ofopyaoBanne 0 MaTepHAbI, HEOGXOMMBIE /LTS BISITHS W YNAKOBKH Npo6

KOPMOB /LISl TOKCHKOJIOTHYECKOT0 HCCJICIOBAHUS

3apaua  4.3. OQopMHTH CONPOBOJMTENLHYIO [IOKYMEHTAUMIO Ha TpOGBI KOPMOB LISt

TOKCHKOJIOTHYECKOI0 HCCIeI0BAHMSA
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KOHKYPCHBIE 3AJJAHUS [ YPOBHSI BAPUATUBHON YACTH

YiBepxieHo

[MpoToxonom 3acenanus paGouei

IPYIITEI OPraHK3aTOPA 3AKTIOUUTETBHOTO HTara
Beepocceuiickoii onmuMnnaisl podeccHoHaIbHOTO
MacTepeTBa 00YHaIOIIMXCA 10 CHEUHATBHOCTAM
cpenHero npodeccHonanbHoro oopaszosanust YI'C
36.00.00 Betepunapus u 300TeXHUS

Ne 3 ot 03.03.2017

CrnenmanbHocth 36.02.01 Berepunapus

3AJJAHUE Ne 5. «Bbmoanuts npo@uiakTHyecKie W AHATHOCTHYECKHE BeTCPHHADHBIE

MEPOINPHATHS

3axava 5.1. OnpeesnTs KAMHHYECKHI CeJIbCKOXO03SHCTBEHHOT0 JKHBOTHOIO

KItMHAYeCKHH 0CMOTp KPYITHOTO POTaToro cKota

« » 2017r.

Temneparypa 4@ ITyase __ya./muH. JlpixaHue JIB./MMH

I'aburyc

HapyxkHble MOKpoBbI

CisucTele 000J109KH M KOHBIOHKTHBA

Jlumbarnyeckue y3ip!

MceneoBanme cepAeHHO- COCYIMCTON CHCTEMBI
Cucrema JIbIXaHus

‘Cuctema numeBapeHus

MouerooBble Opratsl

HepBHas n 1BUTATE/IBHAS CHCTEMBI
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Oprans! 4yBCTB

3akaroueHne

3agagya 5.2, CoctaBHTh M HPOAHAJM3HPOBATL  ILIAH  NPOTHBOIIU300THYECKHX
NPOoPHIAKTHIECKHX MEPONPHATHIT
Ha 1 smBaps 2017 roma B CIIK «Kpacusiii naxaps» Craputkoro paiiona Teepckoi obnactu umeercs
CACAYIOIIEE TI0I0JIOBLE KUBOTHBIX!
o  Kpynusiii porateii ckor — 2000 rosoB. B ToM uncie kopos — 950, mereneit — 300, mononHska
NPOLLIBIX JeT ~ 350, MOJIO/IHAKA TEKYIIEro rojia poxieHus — 400 romnos.
e Pabouux sowazeii — 12 ronos.
e B 4acTHOM CeKTope COJEPKHTCS 32 COOAKH.
Dnu3zootuyeckas 0OCTAHOBKA B XO3SMCTBE: MECTHOCTh CTalluoOHapHO }ICGJHI‘OHOH}/‘IH& o
cubUpeKoii s3Be U dMpuseMaro3sHoMy KapOyHKyTy. B okTabpe 2016 rosa u3 marosoroaHaTOMHYeCKOro
Marepuasia 0T TEJSAT BbLIICJICH B()’%GyLU/ITCHb K().!'I"Gal(TepH()'{a. HPH KOIPOCKOIIMYECKOM MCCACIOBAaHHN Y

KPYITHOTO POTaToro ckoTa oOHapyKeHbl siina (aciuot.

NJIAH
HPOGUIAKTHYECKIX IPOTHBOBIIM300THICCKUX MeponpusTiil Ha 201 rox
110 CeNBCKOXO3SACTBEHHOMY [IPeIIPUSI THIO
) paitona oGnactu
HaumenoBaHne MEPONPHATHS MoroaoBbe | B Tom 4mciIe o KBapTajaam
JKMBOTHBIX, | | I [T Y
nojurexKanee
obpaborke . |
1 2 8 4 5 6 7
1./lnarHocTHYECKHE HCCIeJOBAHHS
i Ty6GepkyanHuzanus KpynHoro T 1
pPOraToro cKoTa |
2 Ceponomqecxnc HCCIICJOBAHHUS
Ha OGpyliesie3 KpyIHOro poraToro
cKoTa

(5]

Ceposiornueckue Uceie10BaHus
Ha JICHTOCIHPO3 KPYITHOTO
POraToro ckota

.

CEPOHOI‘H‘!CCKHC HUCCIICA0OBAHUA *
Ha JIeHKo3 KpYyIHOTO poratoro
CKOTa

5 Konnockonuueckue
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! KPYIHOr'O poratoro cKkora [

2.TlpoduaakTuyecKkas HMMYHH3ALMS

1. IMpoTHB cHGUPCKOi 3BBI

a) KPYIHOTO POraToro CKoTa

6) nowanei | |

]

[Iporus Tpuxoduruu

a) KpYIIHOTo poraroro ckora

6) notuazei

5

3. [Tpotus konnGakrepuosa
KPYIIHOTO pOraToro cKoTa

3.JIeuebno-npopuaakTHIeckue 06paGoTIKH, Aer e bMUHTHIALMST
1. [MpoTHB mOAKOXKHOTO OBOAA |
Kpymnaoro poraroro ckora

4. lereabMUHTH3AIMSA

._.

| IlpoTus napackapuosa
| nommanei |
‘ Jleparusanys

NMpodUIAKTHYECKas]

Jlesuncexuus |
npoduIaKTHYecKas |

AHaiIn3 I1ana rlp()(blmalcm‘{ccm«lx HNPOTHBOMU300THYECCKHX Mep(lllpl’lﬂT"ﬁ

3anaua 5.3. Paccumrars KoMuecTBO GHONpenapata Juisi NPOBeACHHs BaKLHHAIHH,
0GOPMHTE AKT 0 IPOBEJEHHON BAKIMHALMY

Paccuntath  HeoOX0aMMOE KONMHYECTBO BAKUMHBI Ul HPO(GUIAKTHUECKOH  BAKIMHAIIMH
KPOJIMKOB [IDOTUB MUKCOMATO3a M BHPYCHOH remopparumyeckoii Gosesun. Mcenombsyemas Baxiumna —
BaKIMHA aCCOLMMPOBAHHAA IPOTHB MUKCOMATO3a M BUPYCHOM reMOpparieckoii 50ie3Hu KpoiuKoB 13
mramma B-82 Bupyca MHKcOMBI KpoimkoB M mmTamma B-87 Bupyca remopparmueckoil Gonesmy
KponuKoB. Pachacoana B cTexisiHHBIC 3anasHHbIC amnyibl OGbeM Bakiuubl B ammyie — | om’.
Beenenue BHyTpUMBIIIEUHOE.

KonudecTBO JKHBOTHBIX. NOBEPraeMbIX BaKIMHALMH — 60 T0J0B. O6paboTKy MPOU3BOIMIH
BeTepuHapHbiii Bpay paCBBX r. Bexeux Tsepckoit obmactu 3enenuos WU.I.. BETEPUHAPHLIN Bpay
pailChbXX Usanos U.V.. Berepunapubiii denpmmep Apakymos O.H.. npucyTeTBoBa Biaajenen JIOX
«Kposb» 3amstun O.M. JIOK «Kposs» Haxomures B cene AnaGysuno beskenkoro paiiona Tepckoit

obnactu
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AKT
0 NpoBeJeHHH BAKIHHAIHA

«__» 20__r.
HACCJICHHBIH MTYHKT
X034HCTBO
paiton
o61acTh
MBbL. HHKEIMOANHCABLIAECS
B IIPUCYTCTBHA
[poBenn KIMHUYECKHH OCMOTD ¢ TepMOMETpUEH i BaKIMHAIUTIO
IpPOTHB
Baxunna
Usrorosiiena B20 _ romy.cepua
T'OCKOHTPOIIH _ N CPOK TOJHOCTH J10
NpPUMEHSIAch IyTeM BBEJICHHS B 0071aCTh
B JI03€ Ha ToJIOBY.

MecTo HHBEKINK Ae3HHOHIIAPOBATIHA

JU1si IpoBeieH s BAKIMHALMH M3PACXOI0BAHO:
1. Baxumnnsr J103
2. Cuupra
3. Barn

ML
_Ip.
OcTatok pa3BeJeHHON BAKLUHBI B KOJHYECTBE

JI03 ¥ aMITYJTbi 06€33apake bl ITyTeM

U.[l’lp!'lubh MIJIBI [IEpe/l BAKLMHALMEH | MOCIIE ee MPOBEACHUS CTEPHIN30BAIN nyrem

Ocobble yKkazaHusi:





image22.jpeg
CrennaiabHocts 36.02.02 3ooTexnus
3ananne Ne 5 «IIpoBecTH KOMIIEKCHYIO OLEHKY CETbCKOX03HICTBEHHOI0 JKUBOTHOT0»

3apaya 5.1. OueHuTh IKCTEPhep H KOHCTHTYHUHIO CeIbCKOXO3HHCTBEHHOIO JKHBOTHOIO;
PACCYATATH JKMBYI0 Maccy CeIbCKOXO03sHCTBEHHOI0 JKMBOTHOIO, BBbIMHCJIHTH HHIEKChHI
TEI0CI0KEHHS, MOCTPOUTE YKCTEPbEePHbIIT NPOQUIL

33;]3‘{3 5.2.- Onpeaeﬂm‘b HPHIOJHOCTH BbIMEHH CEJIbCKOXO3SICTBEHHOI0 JKMBOTHOIO K

MAaHIHHHOMY J0CHHIO

3amaua 5.3. Onpeeaurs KeJare/bHbIH IKCTEPbEPHBI THII MOJHOBO3PACTHBIX KOPOB MOJIOYHOIH
nopoa. CpaBHHTL H NPOAHAIMIMPOBATL JIAHHLIE, MOJy4YeHHbIC IIPH OIEHKE JKHBOTHOIO €

KeJIaTeIbHbIM IKCTEPbEPHBIM THIIOM
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3akmodnTe bHBIR 3Tan Beepoceniickoi omuMnuazp! npodeccHoHANBHOTO MACTEPCTEA [0 YKPY THeHHBIM
TpyINaM CeLUATbHOCTeH cpeJHero NpodeccuoHanbHOr0 06pasoBaHus
YI'C CTIO 36.00.00 BeTepHHapus H 300TeXHHA

11 anpens 2017 1.
HWHBAPUAHTHAS YACTB

B 3agmanunx 1-5 BbIGepH NPABHILHbI OTBET H MOTYEPKHH €ro.
IIpaBHIBHBI 0TBET MOKeT ObITh TOIbKO OJHH.

1. World Wide Web — 310 ci1y:k6a HHTepHeT, IpefHA3HAYCHHAS NI

a. TTomcKa H MPOCMOTPA THITEPTEKCTOBBIX JOKYMEHTOB, BKIFOUAIOIIHMX B ce64 rpaduKy,

3BYK H BHIEO

6. Tlepemaun dafinos

B. Tlepenaun SMEKTPOHHBIX COOOIIEHHH

T. OGIIeHNA B PeanbHOM BPEMEHH ¢ IIOMOIIBIO KIIABHATYDHL.

2. Kak HaspIBaeTcAl JOKYMEHT, YCTAHABJIHBAIOLMII TpeOoBaHHS, crnenHpHKANIH,

PYKOBOJAINMe NPHHIHIBI HJIH XapaKTePHCTHKH, B COOTBETCTBHH € KOTOPBLIMH MOTIYT
HCHO0JIB30BaThCA MATePHAJIBL, NPOJYKTHI, MPOLeCChI H YCIYTH, KOTOPhIe OIXOAAT TS 3THX
nesieir?

Permament
CraHgapr
Vemyra
STaNoH

oW o

3. Kak HasbIBaeTcsl JOKYMEHT, B KOTOPBIil BKIIOYAIOTCH OCHOBHbIE IOJI03ReHHA YCI0BHIT
TPYAa B OPraHH3anun?

a. KonnexrusHelit foropop

6. E:KeromHbIH OTUET

B. OTHeT 1Mo TPaBMaTH3MY H NMpod3aGoneBaHmaM

T. TTacropT CaHUTapHO-TEXHHYECKOr O COCTOAHMA OPraHH3aI[MH

4. Kakoe M3 YKa3aHHbIX YCJIOBHil OTHOCHTCA K JONOJHHTEJNBHBIM YCJIOBHAM I
BKJTIOYEHHSA B TPY/AOBOIi 10T0BOP:

a. HcnpiTaTenbHbI cpok

0. Mecto paoTs

B. Tpyznosas GyHKIHA

T OG6s3aTeNbHOE COLMANBHOE CTPaXOBaHHe PaGOTHHKA

5. HHCTPYMeHT, npeJHA3HAYeHHbII A/1A YA IeHHA HAJKOCT HHIBI ¢ KOcTeil, HashIBaeTca:

A. KopHrjaar
B. ITneccrmerp
B. Pacmarop
T. lInarem

@TBY «@HOKO»
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3akmodnTe bHBIR 3Tan Beepoceniickoi omuMnuazp! npodeccHoHANBHOTO MACTEPCTEA [0 YKPY THeHHBIM
TpyINaM CeLUATbHOCTeH cpeJHero NpodeccuoHanbHOr0 06pasoBaHus
YI'C CTIO 36.00.00 BeTepHHapus H 300TeXHHA

11 anpens 2017 1.

B 3aganuax 6-10 oTBeT He0GX0AHMO 3aIHCATH B YCTAHOBJICHHOM VTSI OTBeTa
nosie. OTBeTOM MO:KReT ObITH KaK OT/JeJIbHOE CJI0BO, TAK H COYeTaHHE CJIOB

6. B aueiikax Excel 3anann1 dpopmyJisr:

A B &
6 =A1*2 =Al+B1

PesyabraTom BhramciieHuii B siueiixe C1 Gyaer: 3

Orper:

7. Ciena/ibHOe paspellieHHe HA 0CYMeCTB/IeHHe KOHKPETHOTO BHJIA AeATeIbHOCTH NPH
00A3aT eJILHOM COOTIOeHHH JTHIEH3HOHHBIX TPeGOBAHHIT H YCJIOBHIl, BLIIAaHHOE
JIHIIeH3HPYIOIMIAM OPTaHOM IOPHAHYECKOMY JIHIY H/IH HHIHBHIYATLHOMY
NpeNPHANMAT 110, 3T0 - ;

Orper:

8. IIpn nponsBojcTBe PaGoT B YCJIOBHAX NOBBIIIECHHO ONACHOCTH J0.T:KkeH ObITH
odopmieH 3

Orper:
9. Corjamenne ABYX HJH HeCKOIBKHX JIHIl 00 YCTAHOBJICHHHM, H3MeHEHHH HJIH
NpeKpalieHHN FPAsKIAHCKHX NPaB H 00A3aHHOCT eil Ha3bIBaeTCA .

Orper:

10. IInpun ¢ MATKEM HAKOHEYHHKOM HpeJHAZHAYEHHBIH 1A ObICTPOro H yAoGHOTO
BBeJeHHA RHAKHX JEKaPCTB, BHTAMHHOB IJIH Ta0JIeTOK B POTOBYIO HOJIOCTh KHBOTHOIO
HasbIBaeTcs .

Orper:

@TBY «@HOKO»
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3axmounTe bHBIH 3Tan Beepoccniic kol oMMIHAzbI TPOdeCCHOHATBHOTO MACTePCTBA MO YKPY THeHH bIM
TpyTaM CenuanbHOCTel cpeiHero npodeccuoHaNtbHOT0 06pasoBaHus

YI'C CTIO 36.00.00 BeTepHHapus H 300TeXHHA

11 anpens 2017 1.

B 3aganusx 11-15 Heo0X0AHMO YCTAHOBHTL COOTBETCTBHE MERAY 3HAYCHHAME
nepBoil 1 BTOpoii rpynnbl. OTBeT 3aNAChbIBaeTcA B TA0 L.

11. YcraHOBHTE COOTBETCTBHSA MeRTY BHIAOM NporpamMmMHOro ofecreueHA A H HA3BAHHEM

NPOrpaMMbL
1 | Basosoe [1O A | MS Excel
2 | Cepsuchoe [1O B | Windows7
3 | UnerpymentansHoe 110 B | Aurusupyc Kacniepekoro
4 | Ipuknagxoe [1O T | Pascal

OrBer:
1 2 3 4

12. YcTaHOBHTE COOTBETCTRHE MeRIY 3 HAKAMH H HX HA3BAHHAMH

1 A | 3Hak oGpareHHs Ha peIHKe Poccuiickoit
- Depeparin
2 B | 3HaK coorBeTCTBHA IIPH 0OI3aTeNbHOM
[ H [ ceprudukarmi B Pocentickoi Oenepatmu
3 B | 3HaK cOOTBETCTBHA TEXHHUYECKHM PETTIaMEHTaM
TamozxerHoro Coroza EBpA3DC
4 T' | 3HaK cooTBETCTBHA TPeCOBAHIAM JHPEKTHB
0
™ ctpaH EBponetickoro Coroza
OrBer:

@TBY «@HOKO»
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3akmodnTe bHBIR 3Tan Beepoceniickoi omuMnuazp! npodeccHoHANBHOTO MACTEPCTEA [0 YKPY THeHHBIM
TpyINaM CeLUATbHOCTeH cpeJHero NpodeccuoHanbHOr0 06pasoBaHus
YI'C CTIO 36.00.00 BeTepHHapus H 300TeXHHA

11 anpens 2017 1.

13. VcraHoBHTE COOTBETCTBHE MeRAY BHIOM OTBeTCTBEHHOCTH 32 HapylleHHe
3aKOHOJATE/IBHBIX H MNPAaBOBLIX HOPMATHBHBLIX aKTOB IO 0€30MaCHOCTH pysa H
¥YCJIOBHAMH HACTYIVIEHH A

1 | JucrmrmmHapHaa A | B3bIcKaHHe MaTepHaNbHOrO yimepoa ¢
BHHOBHOTO JOMKHOCTHOTO ITHIIA

2 | AnMHHMCTpaTHBHAS B | YBompbHEHME ¢ JOIKHOCTH ¢ JIHIIEHHEM IIpaBa
3aHMMATh OMpECNeHHBIE JOIKHOCTH Ha CPOK
JIO TLATH JIET

3 | MarepuansHag B | Hamoxenue mrpada Ha BHHOBHOS

JAOIMKHOCTHOE TTHIIO

4 | YronosHasa T' | 3ameuaHie, BRITOBOP, CTPOTHit BRITOBOD,
YBONBHEHHE
OrBer:
1 2 3 4

14. YCTaHOBHTb COOTBETCTBHE MeRAY BHIaMH HAJIOTOB H YPOBHEM HX YCTAHOB/ICHHSA:

1 | KocpenHerit A | HI®JI
2 | OenepampHerit b | Hamor Ha 3eMm0
3 | PernoHamnbHeI B | TpaHcropTHEL Halor
4 | MecTHpIi T | HAC
OrBer:
1 2 3 4

@TBY «@HOKO»
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3akmodnTe bHBIR 3Tan Beepoceniickoi omuMnuazp! npodeccHoHANBHOTO MACTEPCTEA [0 YKPY THeHHBIM
TpyINaM CeLUATbHOCTeH cpeJHero NpodeccuoHanbHOr0 06pasoBaHus
YI'C CTIO 36.00.00 BeTepHHapus H 300TeXHHA

15. Vemarnosume coomeememeuie meicdy mepmurom u npubopos usmepenus

11 anpens 2017 1.

1.

TIpuGop A1 u3sMepeHHa
TEMITepaTypsl Tela, BO3AYXa, TTOUBBL
BOJIBL

A.

AHeMOMeTp

TIputop A1 H3MEpeHHI CKOPOCTH
JIBHKEHH Ta30B, BO3MYXA, BETpa.

Apeomerp

TIpuGop Amns u3sMepeHHa
apTEPHANBHOTO (KPOBIHOTO)
JABIICHNA

ToHoMeTp

TIpuGop A1 H3MepeHHS ITTOTHOCTH
SKUIKOCTEH, MPHHITHIT PaGoTh
KOTOPOTO OCHOBAH Ha 3aKOHe
ApxuMena.

Tepmomerp

OrBer:

1

@TBY «@HOKO»





